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1. Đvod 

 

HlavnĨm poslan²m zariadenia Atrium n.o. v Preġove je vytv§raŠ a umocŔovaŠ 

pocit domova a umoģniŠ prij²mateŎom soci§lnej sluģby zostaŠ v maxim§lne moģnej 

miere rovnocennĨm ļlenom spoloļnosti. Najd¹leģitejġ²m je pre n§s n§ġ prij²mateŎ 

soci§lnej sluģby. Snaģ²me sa uspokojiŠ jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii 

v zariaden². KaģdĨ prij²mateŎ soci§lnej sluģby v seniorskom veku si n§jde svoje 

¼toļisko v zariaden² bez ohŎadu na jeho zdravotnĨ stav, pohlavie, farbu pleti, 

vzdelanie, n§boģenstvo a pod. Z§kladnĨm kr®dom poslania je ĂVytv§ranie atmosf®ry 

domovañ. Zmienen® kr®do je moģn® v plnosti aplikovaŠ do praxe cez akt²vne 

spoluvytv§ranie pr²jemnej atmosf®ry v zariaden²  vŅaka kaģd®mu zamestnancovi, 

ktorĨ zodpovedne pristupuje k svojmu poslaniu podŎa pracovnej poz²cie. 

 

Atrium n.o. v Preġove poskytuje soci§lnu sluģbu prostredn²ctvom Zariadenia   

pre seniorov a Ġpecializovan®ho zariadenia.  Z§merom zariadenia je poskytovaŠ 

kvalitn¼ soci§lnu sluģbu na takej ¼rovni, aby prij²matelia soci§lnej sluģby vn²mali 

proces starnutia v podmienkach zariadenia na d¹stojnej ¼rovni, kde vl§dne pr²jemn§ 

atmosf®ra, kde c²tiŠ bl²zkosŠ domova a kde vġetci zamestnanci zaģ²vaj¼ ¼spechy 

prostredn²ctvom pr²nosu hodnotne vykonanej pr§ce a pr²stupu vo vzŠahu 

k prij²mateŎovi soci§lnej sluģby, jeho rodine ļi soci§lnej sieti. 

 

CieŎom zariadenia Atrium n.o. v Preġove je zabezpeļiŠ kaģd®mu prij²mateŎovi 

kvalitn® soci§lne sluģby, istotu, bezpeļie, pocit domova, spolupr§cu s rodinnĨmi 

pr²sluġn²kmi a bl²zkymi osobami a vytvoriŠ tak v hum§nnom a estetickom prostred² 

d¹stojnĨ ģivot. Vych§dza z princ²pov Ŏudskej d¹stojnosti a auton·mie prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby, z reġpektu k ich n§zorom a rozhodnutiam. Kladieme d¹raz                    

na dodrģiavanie ŎudskĨch a obļianskych pr§v. Poslan²m zariadenia je podpora 

samostatnosti a sebestaļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby, zabezpeļenie 

nevyhnutnĨch podmienok na uspokojenie z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb, rieġenie 

kr²zovej soci§lnej situ§cie a prevenciu soci§lneho vyl¼ļenia.  



 

 

Naġou dlhodobou v²ziou  je poskytovaŠ soci§lne sluģby, ktor® prij²mateŎom 

soci§lnych sluģieb umoģnia ģiŠ v prostred² umocŔuj¼com pocit domova, ļo najbliģġie  

k prirodzen®mu ģivotu a v r§mci Ănorm§lnehoñ ġtandardu.
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2. Charakteristika organiz§cie 

      Neziskov§ organiz§cia  Atrium n.o. so s²dlom: Hor§rska 13837/61 v Preġove 

vznikla dŔa 26.02.2015 z§pisom do registra neziskovĨch organiz§ci² poskytuj¼cich 

vġeobecne prospeġn® sluģby pod ļ²slom spisu: OU-PO-OVVSI-2015/015262-1/Cm, 

reg. ļ. OVVS-460/2015-NO, na z§klade rozhodnutia  Okresn®ho ¼radu v Preġove ï 

odbor vġeobecnej vn¼tornej spr§vy,  podŎa  Ä 11 ods. 1 z§kona o neziskovĨch 

organiz§ci§ch  v platnom znen² (Ņalej len ĂZ§konñ). OkresnĨ ¼rad  v Preġove,                

po n§vrhu riaditeŎky neziskovej organiz§cie Atrium n.o. Mgr. Adri§ny Gmitterovej 

vykonal zmenu s²dla organiz§cie. Nov® s²dlo organiz§cie bolo zap²san® dŔom 

01.08.2022 na s²dlo Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov. 

      Neziskov§ organiz§cia zabezpeļuje roļnou pobytovou formou na neurļitĨ ļas 

soci§lne sluģby prostredn²ctvom zariadenia pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 

Preġov, s kapacitou 18 miest pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby a zariadenia                    

pre seniorov na Dilongovej 5881/13, Preġov, s kapacitou 11 miest pre prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby, a Ņalej prostredn²ctvom ġpecializovan®ho zariadenia na Dilongovej 

7366/15, Preġov, s kapacitou 22 miest pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby                                          

a ġpecializovan®ho zariadenia na Dilongovej 5881/13, Preġov, s kapacitou 29 miest 

pre prij²mateŎov  soci§lnej sluģby. 

      Zariadenie sa nach§dza v okrajovej ļasti mesta Preġov, v bl²zkosti  Fakultnej 

nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v Preġove. Objekt je situovanĨ v pr²jemnom  

prostred², obklopenĨ z§hradou s moģnosŠou vyuģ²vania alt§nkov a posedenia               

na laviļk§ch. Vytvorili sme atrakt²vne, funkļn® a bezpeļn® verejn® priestranstvo, 

vyuģiteŎn® na stret§vanie sa prij²mateŎov aj s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi. Prech§dzky, 

posedenia v alt§nku, ļi pozorovanie miestnej fauny pom§haj¼ prij²mateŎom naļerpaŠ 

pozit²vnu energiu a  maj¼  skutoļne blahodarne ¼ļinky. V are§li zariadenia                          

je k dispoz²cii aj veŎk® parkovisko pre n§vġtevy. Zariadenie podporuje kontakt 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby s rodinou alebo jeho soci§lnym okol²m. V praxi sa st§va, 

ģe prij²mateŎa soci§lnej sluģby pr²du akt²vne podporiŠ a pozdraviŠ aj jeho spoluobļania 

z miesta trval®ho bydliska. JednĨm z ¼strednĨch cieŎov zariaden² je v ļo najvªļġej 

miere zapojiŠ do procesu podpory a pomoci prij²mateŎovi soci§lnej sluģby aj jeho 

rodinu, priateŎov, soci§lne okolie. 
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N§zov organiz§cie Atrium n. o.  

 

Adresa organiz§cie Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov 

 

Typ organiz§cie Neziskov§ organiz§cia poskytuj¼ca vġeobecne 

prospeġn® sluģby 

Registr§cia OVVS-460/2015-NO 

IĻO 45745692 

 

DIĻ 2120055003 

 

Ġtatut§rny z§stupca NO Mgr. Adri§na Gmitterov§ 

 

Druh poskytovanej soci§lnej 

sluģby 

1. DennĨ stacion§r 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.01.2016) 

2. Prepravn§ sluģba 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.01.2017) 

3. Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 7366/15 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.12.2020) 

4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 09.12.2020) 

5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13 

   (zaļiatok poskytovania sluģby 23.03.2022) 

6. Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 5881/13 

   (zaļiatok poskytovania sluģby 02.05.2022) 

 

Forma soci§lnej sluģby 1.      Ambulantn§ 

3.- 6. Pobytov§ - roļn§ 

 

Prev§dzky neziskovej 

organiz§cie  

 

1. DennĨ stacion§r, 

    Duklianska 653/25, 089 01 Svidn²k 

2. Zariadenie pre seniorov ,  

    Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie ,  

    Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov  

2. Zariadenie pre seniorov ,  

    Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie ,   

    Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov  
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Poļet miest v zariaden² 1. DennĨ stacion§r ï 45,                                                          

Duklianska 653/25, 089 01 Svidn²k 

2. Zariadenie pre seniorov ï 18,                         

Dilongova  7366/15, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie - 22,                  

Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov  

4. Zariadenie pre seniorov - 11 ,                               

Dilongova 5881/13, 08001 Preġov 

5. Ġpecializovan® zariadenie ï 29,                     

Dilongova 5881/13, 08001 Preġov 

 

 

RiaditeŎ zariaden² PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. 

 

Kontakty  Telef·n: 051/3240042 

 

 E-mail: atriumpresov.no@gmail.com 

Web: https://presov-dilongova.atriumno.sk/ 

  
 

 

DennĨ stacion§r, Duklianska 653/25, 089 01 Svidn²k 

 
          Zariadenie vzniklo rekonġtrukciou bĨvalej MĠ, je umiestnen® v meste Svidn²k   

na strete ul²c Duklianska a 8. m§ja s bezbari®rovĨm pr²stupom zo severnej strany                         

z miestnej komunik§cie. Bezbari®rov® parkovisko pre n§vġtevy klientov je situovan® 

zo z§padnej strany z miestnej komunik§cie a to tak, aby sa ļo najmenej naruġoval 

vych§dzkovĨ a parkovĨ charakter okolia zariadenia. Imobiln² prij²matelia soci§lnej 

sluģby maj¼ umoģnenĨ bezbari®rovĨ pr²stup ku verejnĨm a dennĨm miestnostiam 

prostredn²ctvom vĨŠahu. Denn§ miestnosŠ je vybaven§ polohovateŎnĨmi , rozkladac²mi 

kreslami, sedac²mi s¼pravami a kniģnicou, ktor§ dopŌŔa nadġtandardn¼ starostlivosŠ. 

Klientom sa poskytuje stravovanie, ktor® zahŘŔa raŔajky, desiatu, obed, olovrant 

a pitnĨ reģim. 

 

 

 

mailto:atriumpresov.no@gmail.com
https://presov-dilongova.atriumno.sk/
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Zariadenie pre seniorov , Dilongova 7366/15, Preġov 

 
Prev§dzka soci§lnej sluģby je zabezpeļovan§ v 3-podlaģnej budove na ulici 

Dilongova 7366/15, v Preġove. Budova je zabezpeļen§ bezbari®rovĨm vstupom 

a v interi®ri s¼ podlaģia prepojen® vĨŠahom. Na pr²zem² zariadenia je hala s recepciou, 

ġtyri kancel§rie (riaditeŎ, soci§lny pracovn²k, administrat²vny pracovn²k, zdravotn§ 

sestra) ordin§cia-miestnosŠ pre lek§ra s umĨvadlom, sklad ļistej bielizne, sklad 

ġpinavej bielizne, sklad pom¹cok a technick§ miestnosŠ. Na pr²zem² budovy                    

sa nach§dza aj izolaļn§ izba s vlastnĨm soci§lnym z§zem²m, toalety pre pr²buznĨch 

ako aj jedna bezbari®rov§ toaleta na chodbe pre prij²mateŎov, toaleta pre person§l 

s vĨlevkou a miestnosŠ na umĨvanie zdravotn²ckych pom¹cok. S¼ļasŠou pr²zemia      

s¼ ġatne pre muģov a ģeny so zariaden²m na osobn¼ hygienu. V tejto ļasti je jed§leŔ 

spojen§  so spoloļenskou miestnosŠou pre prij²mateŎov, kde poļet miest na sedenie 

je 50 a je prepojen§ s terasou (zimnou z§hradou). Zariadenie v pr²zem² budovy            

m§ zriaden¼ kompletn¼ stravovaciu prev§dzku - kuchyŔu s pr²sluġnĨm z§zem²m 

(sklady, kancel§rske priestory a ġatŔa pre person§l).   Zariadenie pre seniorov tvor² 

priestor na 3NP. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti Zariadenia pre seniorov je 18 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 7 dvojl¹ģkovĨch izieb, priļom 

kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha)                       

a 2 dvojl¹ģkov® izby so spoloļnĨm zariaden²m na osobn¼ hygienu (WC a sprcha). 

Kaģd§ izba je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo                na privolanie person§lu, 

noļnĨm stol²kom, dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch veci ubytovan®ho, 

stol²kmi a stoliļkami. Kaģd§ izba ma internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 3NP                  

je k dispoz²cii miestnosŠ pre opatrovateŎov a sklad biologick®ho odpadu 

vybavenĨ vĨlevkou a umĨvadlom r¼k. Spoloļn® priestory vr§tane soci§lnych zariaden² 

s¼ vybaven® madlami pre prij²mateŎov s r¹znymi pohybovĨmi obmedzeniami. 
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Priestory zariadenia pre seniorov. 
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, Preġov 

 
Prev§dzka soci§lnej sluģby je zabezpeļovan§ v zrekonġtruovanej                             

a nadstavenej 3-podlaģnej budove na ulici Dilongova 5881/13 v Preġove. Budova             

je zabezpeļen§ bezbari®rovĨm vstupom a v interi®ri s¼ podlaģia prepojen® vĨŠahom. 

Budova m§ aj pivniļn® priestory. Na 1PP je zriaden§ pr§ļovŔa, kde s¼ dve miestnosti 

ï jedna miestnosŠ je na ġpinav¼ bielizeŔ, prepojen§ s tzv. ĂzhoŅ bielizeŔñ z poschod², 

kde sa nach§dza ubytovacia ļasŠ. ńalġia miestnosŠ je tzv. Ănam§ļacia miestnosŠñ, 

pokraļuje pr§ļovŔa, suġiareŔ a ģehliareŔ a na konci je sklad ļistej bielizne.  

V priestoroch 1PP sa nach§dza sklad biologick®ho odpadu ako aj sklady             

na archiv§ciu spisov, sklad r¹zneho prev§dzkov®ho materi§lu a sklad na uskladnenie 

zimn®ho obleļenia prij²mateŎov. S¼ļasŠou priestoru je technick§ miestnosŠ a sklad          

pre ¼drģb§rske n§radie. V tomto podlaģ² s¼ ġatne pre muģov a ģeny so samostatnĨm 

soci§lnym z§zem²m. Pivniļn® priestory s¼ vybaven® aj ekonomatom. 

Zariadenie pre seniorov tvor² priestor na 3NP. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti 

Zariadenia pre seniorov je 11 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 9, 

priļom kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC, sprcha),             

2 jednol¹ģkov® izby, 3 dvojl¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC, 

sprcha)  a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

soci§lnym z§zem²m (WC, sprcha) v r§mci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba               

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch veci ubytovan®ho, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba m§ internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 3NP sa nach§dza pracovn§ 

miestnosŠ pre soci§lneho pracovn²ka a sestru v ZSS a opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ 

miestnosŠ. Na podlaģ² je bezbari®rov§ k¼peŎŔa pre imobilnĨch prij²mateŎov a ļistiaca 

miestnosŠ spojen§ s priestorom na biologickĨ odpad. Na tomto poschod² je umiestnenĨ 

sklad prev§dzkov®ho materi§lu. Spoloļn® priestory vr§tane soci§lnych zariaden²         

s¼ vybaven® madlami pre prij²mateŎov s r¹znymi pohybovĨmi obmedzeniami. 
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Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 7366/15, Preġov 

 
Ġpecializovan® zariadenie tvor² priestor na 2NP v 3-podlaģnej budove na ulici 

Dilongova 7366/15, v Preġove. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti ġpecializovan®ho 

zariadenia je 22 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 9 dvojl¹ģkovĨch 

izieb, priļom kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha) 

a 2 dvojl¹ģkov® izby so spoloļnĨm zariaden²m na osobn¼ hygienu (WC a sprcha). 

Kaģd§ izba je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo   na privolanie person§lu, noļnĨm 

stol²kom, dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch veci prij²mateŎa, stol²kmi          

a stoliļkami. Kaģd§ izba m§ internetov¼ a telev²znu pr²pojku.   Na 2NP je k dispoz²cii 

miestnosŠ pre opatrovateŎov a sklad biologick®ho odpadu vybavenĨ vĨlevkou 

a umĨvadlom r¼k. Pre klientov na 2NP je zriaden§ spoloļensk§ miestnosŠ.  

 

 

Priestory ġpecializovan®ho zariadenia Dilongova 15. 
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Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 5881/13, Preġov 

 

Ġpecializovan® zariadenie tvor² priestor na 1NP a 2NP v zrekonġtruovanej                             

a nadstavenej 3-podlaģnej budove na ulici Dilongova 5881/13 v Preġove.  

Na 1NP zariadenia sa nach§dzaj¼ ubytovacie priestory pre 14 prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby. Podlaģie tvoria 4 dvojl¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym 

z§zem²m (WC a sprcha), 2 jednol¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym z§zem²m 

(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha) v r§mci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba            

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch veci ubytovan®ho, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba ma internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 1NP je situovan§ izolaļn§ 

miestnosŠ a jedna bezbari®rov§ k¼peŎŔa pre imobilnĨch klientov. V tejto ļasti                  

sa nach§dzaj¼ kancel§ria soci§lneho poradenstva, pracovn§ miestnosŠ pre soci§lneho 

pracovn²ka a sestru v ĠPZ so samostatnou toaletou, miestnosŠ pre terapeutickĨch 

pracovn²kov, opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ miestnosŠ a ļistiaca miestnosŠ, do ktorej 

je zakomponovanĨ aj priestor na biologickĨ odpad. V tejto ļasti je spoloļensk§ 

miestnosŠ pre klientov s vĨdajŔou stravy,  n§vġtevn§ miestnosŠ so samostatnĨm 

vchodom a samostatnĨm soci§lnym z§zem²m.  

Na 2NP zariadenia sa nach§dzaj¼ ubytovacie priestory pre 16 prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby. Podlaģie tvoria 4 jednol¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym 

z§zem²m (WC a sprcha); 4 dvojl¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC 

a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha) v r§mci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba            

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch veci ubytovan®ho, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba ma internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 2NP sa nach§dza jed§leŔ 

s vĨdajŔou stravy  s kapacitou pre 32 prij²mateŎov. Priestor vĨdajne stravy je vybavenĨ 

umĨvadlom na oļistu r¼k, umyv§rŔou stolov®ho riadu, priestor na finaliz§ciu hotovĨch 

pokrmov, pracovn§ plocha. Na 2NP sa nach§dza opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ 

miestnosŠ, denn§ miestnosŠ pre person§l so samostatnou toaletou a miestnosŠ             

na pracovn® zruļnosti pre prij²mateŎov. Na 2NP je bezbari®rov§ k¼peŎŔa                         

pre imobilnĨch prij²mateŎov a ļistiaca miestnosŠ spojen§ s priestorom na biologickĨ 

odpad. 
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Priestory ġpecializovan®ho zariadenia Dilongova 13. 
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Stravovanie  

Stravovanie v zariaden² sa zabezpeļuje pr²pravou stravy vo vlastnej stravovacej 

prev§dzke. Prij²mateŎom soci§lnych sluģieb poskytujeme celodenn® stravovanie,         

za ktor® sa povaģuj¼ raŔajky, desiata, obed, olovrant, veļera a II. veļera. Jed§lny 

l²stok navrhuje a zostavuje stravovacia komisia na tri tĨģdne dopredu. Stravovacia 

komisia pri zostavovan² jed§lneho l²stka db§ na pestrosŠ a biologick¼ hodnotu,           

ako       aj na rozmanitosŠ a kalorick¼ hodnotu pod§vanej stravy zodpovedaj¼cej veku                    

a zdravotn®mu stavu prij²mateŎov v s¼lade so z§sadami zdravej vĨģivy. Jed§lny l²stok 

je umiestnenĨ na viditeŎnom mieste, ktor® je pr²stupn® prij²mateŎom aj zamestnancom  

zariadenia.  Jed§lny l²stok schvaŎuje ved¼ca stravovacej prev§dzky, koordin§tor 

oġetrovateŎsk®ho procesu a ved¼ci stravovacej komisie. dispoz²cii ho maj¼ vġetci 

prij²matelia na n§stenk§ch v priestoroch zariadenia a v jed§lŔach.  

 

V Atrium n.o. sa pod§va strava/di®ty: 

¶ racion§lna ï prij²matelia bez obmedzen² 

¶ diabetick§, resp. in§ forma di®tnej stravy (strava je bez pr²davku cukru) 

¶ di®tna ï ġetriaca (probl®m s tr§viacim traktom) 

 

Prij²mateŎom, ktor² maj¼ probl®m s prehŌtan²m, sa pod§va mixovan§ strava. 
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Jed§leŔ ġpecializovan®ho zariadenia 

 

   

 

Jed§leŔ zariadenia pre seniorov 
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Gal®ria fotografi² Denn®ho stacion§ra Duklianska 653/25, 089 01 Svidn²k:  
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Gal®ria fotografi² zariaden² pre seniorov a ġpecializovanĨch zariaden² v Preġove. 
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Zimn§ z§hrada         

    
 

 

Spoloļensk§ miestnosŠ pr²zemie 

     
 
KaviareŔ u starĨch rodiļov 
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3. Ġtrukt¼ra organiz§cie  

 
Atrium n.o. ako neziskov§ organiz§cia vznikla 26.02.2015. Najvyġġ² org§n 

neziskovej organiz§cie je Spr§vna rada v zloģen²: 

- Ing. arch. Slavom²r Gmitter - predseda spr§vnej rady; 

- Ing. M§ria Slivov§ ï ļlen; 

- Boģena Gmitterov§ ï ļlen. 

   Ġtatut§rnym org§nom neziskovej organiz§cie je riaditeŎka neziskovej 

organiz§cie  Mgr. Adri§na Gmitterov§ ï zvolen§ do funkcie dŔa 16.02.2015  v zmysle 

rozhodnutia spr§vnej rady neziskovej organiz§cie zo dŔa 16.02.2015. RiaditeŎa vol²       

a odvol§va spr§vna rada. DennĨ stacion§r (Ņalej len DS) je organizaļn§ jednotka 

neziskovej organiz§cie Atrium n.o., kde miestom poskytovania soci§lnej sluģby               

je Duklianska 653/25, 089 01 Svidn²k. S¼ļasŠou poskytovania soci§lnych sluģieb          

je aj prepravn§ sluģba. ĻinnosŠ DS riadi riaditeŎ DS.  

Funkļn® miesta DS Svidn²k:  

ü riaditeŎka neziskovej organiz§cie; 

ü riaditeŎ Denn®ho stacion§ra; 

ü koordin§tor - inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie;  

ü soci§lny pracovn²k; 

ü pracovn²k na rozvoj pracovnĨch zruļnost²; 

ü opatrovateŎka; 

ü rozpoļt§r / ¼ļtovn²k; 

ü vodiļ / ¼drģb§r;  

ü pomocn§ kuch§rka; 

ü administrat²vny pracovn²k; 

ü pomoc. administrat²vny pracovn²k (chr§nen® pracovisko od 01.08.2019). 

ńalġie organizaļn® jednotky  neziskovej organiz§cie s¼ Zariadenie pre seniorov 

Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov so zaļat²m poskytovania soci§lnej sluģby 

09.12.2020 a  Ġpecializovan® zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 Preġov                    

so zaļat²m poskytovania soci§lnej sluģby od 01.12.2020 a Zariadenie pre seniorov     

na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov so zaļat²m poskytovania soci§lnej sluģby dŔa 

23.03.2022 a Ġpecializovan® zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov            

so zaļat²m poskytovania soci§lnej sluģby od 02.05.2022.  



 

22 

 

ĻinnosŠ zariaden² riadi na z§klade pracovnej zmluvy riaditeŎ zariaden² Atrium n.o. 

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. RiaditeŎovi zariaden² s¼ priamo podriaden² 

koordin§tori jednotlivĨch t²mov a zamestnanci ekonomicko-prev§dzkov®ho t²mu. 

Atrium  n.o. sa ļlen² na t²my:   A/ T²m zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15  

                                                          a Dilongova 5881/13 

     B/ T²m ġpecializovan®ho zariadenia, Dilongova  

                                                     7366/15 a Dilongova 5881/13 

     C/ Ekonomicko-prev§dzkovĨ t²m, Dilongova 7366/15  

                                                     a Dilongova 5881/13 

PoradnĨm org§nom riaditeŎa zariaden² je: 

¶ porada riaditeŎa, 

¶ komisia verejn®ho obstar§vania, 

¶ likvidaļn§ komisia, 

¶ inventarizaļn§ komisia, 

¶ ġkodov§ komisia. 

Funkļn® miesta:  

ü riaditeŎ neziskovej organiz§cie, 

ü riaditeŎ zariaden², 

ü soci§lna  pracovn²ļka / koordin§torka t²mu, 

ü soci§lna pracovn²ļka,  

ü soci§lny pracovn²k prv®ho kontaktu, 

ü sestra garant, 

ü sestra v zariaden², 

ü opatrovateŎ / opatrovateŎka / praktick§ sestra, 

ü inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie, 

ü rehabilitaļnĨ pracovn²k / fyzioterapeut, 

ü rozpoļt§r / ¼ļtovn²k, 

ü personalistka, 

ü upratovaļka, 

ü ¼drģb§r, 

ü kuch§rka, 

ü pomocn§ kuch§rka, 

ü pr§ļka.  
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4. Poskytovan® sluģby  

 

Atrium  n.o. Preġov v zmysle z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 

sluģb§ch a o zmene doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Z. z. o ģivnostenskom podnikan² 

(ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov poskytuje soci§lnu sluģbu na rieġenie 

nepriaznivej soci§lnej situ§cie obļana: 

ü v zariaden² pre seniorov fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek                   

a je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti                       

je najmenej IV. podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 

sluģb§ch, alebo fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a poskytovanie 

soci§lnej sluģby v tomto zariaden² potrebuje z inĨch v§ģnych d¹vodov; 

ü v ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ 

je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej 

V. podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z., o soci§lnych sluģb§ch                        

a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª Parkinsonova choroba, 

Alzheimerova choroba a  demencia r¹zneho typu etiol·gie. 

 

Pri poskytovan² odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnosti sa riadime z§konom 

ļ²slo 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch pr§vnych predpisov 

ỏ poskytujeme: 

¶ pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby; 

¶ soci§lne poradenstvo; 

¶ soci§lnu rehabilit§ciu; 

¶ ubytovanie; 

¶ stravovanie; 

¶ upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva; 

¶ osobn® vybavenie. 

ỏ utv§rame podmienky na ¼schovu cennĨch vec²; 

ỏ zabezpeļujeme z§ujmov¼ ļinnosŠ, rozvoj pracovnĨch zruļnost², oġetrovateŎsk¼ 

starostlivosŠ. 
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Vo svojej ļinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej soci§lnej 

starostlivosti, ktor§ sa opiera o t²mov¼ spolupr§cu zamestnancov. Organizaļne je Atrium 

n.o. rozdelen® do ġiestich jednotlivĨch t²mov. Dva t²my ZpS na Dilongovej 15                          

a Dilongovej 13, dva t²my ĠZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13, Ekonomicko-prev§dzkovĨ 

t²m a t²m Denn®ho stacion§ra na Duklianskej 25 vo Svidn²ku pod veden²m koordin§torov, 

ktor² s¼ soci§lnymi pracovn²kmi, soci§lno-administrat²vny pracovn²k pre ekonomicko-

prev§dzkovĨ t²m a inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie pre t²m Denn®ho stacion§ra. T²my 

priamej prev§dzky s¼ v zloģen² soci§lny pracovn²k (inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie), 

sestry v ZSS, terapeutickĨ pracovn²k, opatrovateŎky a upratovaļky a ekonomicko-

prev§dzkovĨ t²m je zloģenĨ zo zamestnancov stravovacej prev§dzky a technicko-

prev§dzkov®ho person§lu. Prim§rny kontakt so ģiadateŎmi o sluģbu zabezpeļuje 

pracovn²k prv®ho kontaktu. 

RiaditeŎ zariaden² spolu s koordin§tormi  t²mov tvoria vedenie zariadenia. Tak®to 

organizaļn® postavenie m§ priniesŠ jedineļnosŠ n§ġho zariadenia v oblasti poskytovania 

soci§lnej starostlivosti opieraj¼c sa o multidisciplin§rnu spolupr§cu v r§mci jednotlivĨch 

t²mov. 

Naġa strat®gia stoj² na z§kladnĨch pilieroch odbornosti, Ŏudskosti, spolupr§ce,                       

a starostlivosti, ktor§ vedie prij²mateŎa soci§lnej sluģby cestou jeho vlastnej existencie        

a nie t¼torstva alebo pomoci za kaģd¼ cenu. Snahou je udrģiavaŠ prij²mateŎa soci§lnej 

sluģby v jeho s¼ļasnej ģivotnej kond²cii a zamedziŠ jeho rezign§cii. Preto zap§jame                

aj pr²buznĨch v procese starostlivosti s cieŎom zabezpeļiŠ identitu kaģd®ho jedn®ho 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby. Ruġ²me inġtit¼ciu a budujeme nov¼ kult¼ru soci§lnych 

sluģieb v duchu deinġtitucionaliz§cie. Naġou dlhodobou v²ziou  je poskytovaŠ tak® 

soci§lne sluģby, ktor® prij²mateŎom soci§lnych sluģieb umoģnia ģiŠ v prirodzenom 

prostred² spoloļnosti, ļo najbliģġie k Ănorm§lnemuñ ģivotu a v r§mci Ănorm§lnehoñ 

ġtandardu. Soci§lne sluģby s¼ poskytovan® na z§klade individu§lneho pr²stupu,                   

to znamen§, ģe prij²mateŎ mus² byŠ vn²manĨ ako ļlovek schopnĨ robiŠ vlastn® rozhodnutia 

o vlastnom, ģivote, byŠ rovnocennĨm ļlenom komunity, jeho podpora by mala byŠ tzv. 

,,ġit§ na mieruñ, nie viac neģ je potrebn®, presne toŎko, koŎko je nutn® na  jeho zaļlenenie. 

V r§mci spolupr§ce s rodinou, partnerskou sluģbou prij²mateŎom, spr§van²m a pr²stupom 

person§lu vn¼tri  i zvonku  chceme vytv§raŠ pr²jemn® a podnetn® prostredie prij²mateŎom. 

Chceme vytv§raŠ podmienky ģivota, ktor® podporuj¼ samostatnosŠ jednotlivca podŎa jeho 
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zdravotnĨch moģnost². V s¼ļasnosti s¼ na soci§lne sluģby kladen® veŎk® n§roky. Ģijeme 

dobu individuality a dobu boja o z§kladn® Ŏudsk® pr§va v kaģdej oblasti. Preto mus²me 

dbaŠ na osobitnĨ pr²stup v pr§ci s prij²mateŎom soci§lnej sluģby, podporovaŠ jeho 

jedineļnosŠ a moģnosŠ vlastnej existencie. Tento smer m§ prispieŠ k vytv§raniu                    

a umocŔovaniu pocitu domova. 

PrehŎad a plnenie zdravotnej a  oġetrovateŎskej starostlivosti   

 
Z§kladnou ¼lohou zdravotn²ckeho person§lu v kontexte starostlivosti o prij²mateŎa 

v naġom zariaden² je:  

ü zabezpeļenie zdravotnej starostlivosti  

¶ zabezpeļenie lek§rskych vyġetren² a doprovodu prij²mateŎa                                    

na vyġetrenia/oġetrenia, v ġpecifickĨch situ§ci§ch je zabezpeļenie v s¼ļinnosti           

s bl²zkou osobou a pod.; 

¶ zabezpeļenie lek§rskeho oġetrenia priamo v zariaden², a to v zmysle realiz§cie 

viz²t a konzili§rnych vyġetren² pri l¹ģku prij²mateŎa, konkr®tne lek§rmi                     

v odbornosti: vġeobecnĨ lek§r pre dospelĨch, neurol·g, psychiater, 

dermatol·g, chirurg, urol·g, psychol·g. 

Odborn² lek§ri prich§dzaj¼ do n§ġho zariadenia minim§lne 1x v mesiaci, resp. podŎa 

potreby a aktu§lneho stavu prij²mateŎov.  

ü zabezpeļenie manaģmentu zdravia prij²mateŎov - komplexn§ oġetrovateŎsk§ 

starostlivosŠ :  

¶ pl§novan® a riaden® zabezpeļenie liekov a zdravotn²ckych pom¹cok               

v s¼lade s potrebami prij²mateŎov, bezpeļn® d§vkovanie a pod§vanie liekov 

v s¼lade s aktu§lnou ordin§ciou lek§ra pred ukonļen²m doby ich expir§cie;  

¶ zabezpeļenie primeranej hydrat§cie;  

¶ zabezpeļenie primeranej vĨģivy;  

¶ zabezpeļenie primeranej hygienickej starostlivosti;  

¶ podpora sebestaļnosti a mobility v spolupr§ci s fyzioterapeutmi; 

¶ prevencia p§dov a vzniku dekubitov, resp, inĨch naruġen² koģnej integrity;  

¶ manaģment prevencie ġ²renia n§kaz;  

¶ meranie vit§lnych funkci² (dĨchanie, pulz, tlak krvi, telesn§ teplota); 
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¶ konzult§ciu odchĨlok vo vit§lnych funkci§ch, stave vedomia a orient§cii,            

s odbornĨm lek§rom;  

¶ adekv§tne poskytnutie prvej pomoci;  

¶ ġkolenia a pr²prava zamestnancov pre situ§cie napr. potreby poskytnutia 

prvej pomoci, ġpeci§lnej starostlivosti napr. o prij²mateŎa s PEG sondou, 

st·miou, po amput§cii DK, o prij²mateŎa v termin§lnom ġt§diu, o prij²mateŎa 

so ġpecifickĨmi psychiatrickĨmi diagn·zami a pod..  

OġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ zabezpeļuj¼ predovġetkĨm sestry, ktor® monitoruj¼ potreby 

prij²mateŎov a deleguj¼ povinnosti v r§mci realiz§cie intervencii u prij²mateŎov jednotlivĨm 

ļlenom oġetrovateŎsko - opatrovateŎsk®ho t²mu t.j. zdravotn²ckym asistentom, praktickĨm 

sestr§m, fyzioterapeutom a opatrovateŎom. 
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Rehabilit§cia 

Rehabilit§cia predstavuje jeden z pilierov poskytovania kvalitnĨch soci§lnych 

sluģieb v naġom Centre soci§lnych sluģieb. Naġou prioritou je pon¼knuŠ prij²mateŎom 

individu§lne prisp¹soben® sluģby, ktor® podporuj¼ ich zdravotnĨ stav, fyzick¼ kond²ciu            

a psychick¼ pohodu. Rok 2024 bol v tejto oblasti obzvl§ġŠ vĨznamnĨ, pretoģe sme nielen 

pokraļovali v naġich zavedenĨch aktivit§ch, ale tieģ sme rozġ²rili spektrum 

rehabilitaļnĨch moģnost². HlavnĨm cieŎom rehabilit§cie je podporiŠ samostatnosŠ                

a kvalitu ģivota prij²mateŎov. Rehabilitaļn® programy prisp¹sobujeme individu§lnym 

potreb§m, priļom zohŎadŔujeme ich zdravotnĨ stav, fyzick® schopnosti a osobn® ciele. 

Sp§jame modern® pr²stupy s empatickĨm pr²stupom, aby sme zabezpeļili ļo najlepġie 

vĨsledky. 

V uplynulom roku sme v r§mci rehabilit§cie pon¼kali: 

¶ Fyzioterapeutick® cviļenia ï Zameriavame sme sa na zlepġenie mobility, 

posilnenie svalstva a zn²ģenie bolesti. Tieto cviļenia sme realizovali individu§lne 

aj skupinovo, priļom sme vyuģ²vali modern® pom¹cky a terapeutick® met·dy. 

¶ Mas§ģe ï Pravideln® mas§ģe prispievaj¼ k zlepġeniu krvn®ho obehu, zmierneniu 

svalov®ho napªtia a celkovej relax§cii. 

¶ Ergoterapiu ï Prostredn²ctvom aktiv²t zameranĨch na rozvoj jemnej motoriky 
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5. Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb  

 
5.1 DennĨ stacion§r 

 

          V Dennom stacion§ri  na  Duklianskej  653/25, 089 01 Svidn²k k 31.12.2024  

bola zabezpeļovan§ soci§lna sluģba pre 41 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

Bliģġiu ġtrukt¼ru prij²mateŎov podŎa veku, poļtu a pohlavia  uv§dzame v tabuŎke ļ. 1           

a v grafickĨch zobrazeniach.  

 

Tab. ļ. 1:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby denn®ho stacion§ra  

                      k 31.12.2024  

 

Vek tƻőŜǘ % z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 

29 - 39 rokov 0   0 % 

40 ς 62 rokov 1   2 % 

63 ς 74 rokov 6 15 % 

75 ς 79 rokov 6 15 % 

80 ς 84 rokov 15 36 % 

85 ς 89 rokov 11 27 % 

90 rokov a viac 2   5 % 
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Graf ļ. 1 : Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby denn®ho stacion§ra 

                      k 31.12.2024 

 

 

 

Graf ļ. 2 : Poļet ģien a muģov v dennom stacion§ri k 31.12.2024 
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5.2 Zariadenie pre seniorov  

 
       V zariaden² pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 080 01 Preġov k 31.12.2024 

bola  zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 18 prij²mateŎov. 

Bl²ģia ġtrukt¼ra, je prepoļ²tan§ v percent§ch  na poļet 26 prij²mateŎov z d¹vodu migr§cie, 

viŅ tabuŎka ļ. 1. V priebehu roka 2024, je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ.1, 

poļet ģien a muģov v tabuŎke ļ.3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke   ļ.4.  

V grafickom zobrazen² uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru graf ļ. 1, podŎa pohlavia graf ļ. 2. 

 

TabuŎka ļ. 1 Poļet migr§cie prij²mateŎov k 31.12.2024. 
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Poskytovan§ soci§lna 

sluģba 
 
 

 
exitus  

 

 
ukonļenie zmluvy 

 

 

26 

 

7 

 

 

1 

 

 

 

 

TabuŎka ļ. 2:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby zariadenia pre seniorov 

k 31.12.2024. 

 

Vek Poļet % z celkov®ho poļtu 
 

75 ï 79 rokov  1 4 % 

80 - 84 rokov  5 19 % 

85 - 89 rokov  10 46 % 
 

nad 90 rokov  8 31 % 
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Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby zariadenia pre seniorov 

k 31.12.2024. 

         
 

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v zariaden² pre seniorov je  80 rokov. 

PriemernĨ vek u muģov je 83 rokov a u ģien je 80 rokov. 

 
 
 
TabuŎka ļ. 3:  Poļet muģov  a ģien  v zariaden² pre seniorov k 31.12.2024. 
 
 

 

Poļet muģov  a ģien  v zariaden² pre seniorov 

 

Pohlavie  Poļet % z celkov®ho poļtu 

Ģeny 21 81 % 

Muģi  5 19 % 

 
 
 
 
 

4%

19%

46%

31%

±ŜƪƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ

75-79 rokov 80-84 rokov 85-89 rokov nad 90 rokov
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Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v zariaden² pre seniorov k 31.12.2024. 

 

 
 
 
 
 
TabuŎka ļ. 4: Poļet prij²mateŎov ZPS podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu. 

 

 
Poļet prij²mateŎov v zariaden² pre seniorov podŎa stupŔa odk§zanosti 

 

 
stupeŔ odk§zanosti  IV. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 
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19%

tƻőŜǘ ȌƛŜƴ ŀ ƳǳȌƻǾ

¿ŜƴȅaǳȌƛ
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V zariaden² pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov k 31.12.2024 bola  

zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 11 prij²mateŎov.  

Bl²ģia ġtrukt¼ra, je prepoļ²tan§ v percent§ch  na poļet 15 prij²mateŎov z d¹vodu migr§cie, 

viŅ tabuŎka ļ. 1. V priebehu roka 2024, je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ.2, 

poļet ģien a muģov v tabuŎke ļ.3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke   ļ.4.  

V grafickom zobrazen² uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru graf ļ. 1, podŎa pohlavia graf ļ. 2. 

 

TabuŎka ļ. 1: Poļet migr§cie prij²mateŎov k 31.12.2024. 

 

 
Migr§cia prij²mateŎov v roku 2024  

 

 
Poskytovan§ soci§lna 

sluģba 
 
 

 
exitus  

 

 
ukonļenie zmluvy 

 

 

15 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

 

TabuŎka ļ. 2:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby zariadenia pre seniorov 

k 31.12.2024. 

 

Vek Poļet %z celkov®ho poļtu 

75 - 79 rokov  4 27 % 

80 - 84 rokov  3                  19 % 

85 - 89 rokov  4 27 % 

Nad 90 rokov  4 27 % 
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Graf ļ. 1:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby zariadenia pre seniorov 

k 31.12.2024. 

 

       

 

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v zariaden² pre seniorov je  85 rokov. 

PriemernĨ vek u muģov je 86 rokov a u ģien je 85 rokov. 

 

 

 

TabuŎka ļ. 3:  Poļet muģov  a ģien  v zariaden² pre seniorov k 31.12.2024. 

 

Poļet muģov  a ģien  v zariaden² pre seniorov 

Pohlavie  Poļet % z celkov®ho poļtu 

Ģeny 14 93 % 

Muģi 
 

1 7  % 

 

 

 

 

27%
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27%

±ŜƪƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ

75-79 rokov 80-84 rokov 85-89 rokov nad 90 rokov
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Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v zariaden² pre seniorov k 31.12.2024. 

                

       

  

TabuŎka ļ. 4: Poļet prij²mateŎov ZPS podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu.  
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5.3 Ġpecializovan® zariadenie  

      V ġpecializovanom zariaden² na Dilongovej 7366/15, 080 01 Preġov 

k 31.12.2024 bola  zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 22 prij²mateŎov. 

Bliģġia ġtrukt¼ra, je prepoļ²tan§ tabuŎke ļ.1 na 29  prij²mateŎov  z d¹vodu migr§cie.  

V priebehu roka 2024 je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ. 2, poļet ģien a muģov 

v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke ļ. 4. V grafickom zobrazen² 

uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru v grafe  ļ. 1 a poļet ģien a muģov v grafe ļ. 2. 

 

Tab. ļ. 1 Poļet migr§cie prij²mateŎov  k 31.12.2024. 

 

Migr§cia prij²mateŎov v roku 2024 

Poskytovan§ 
soci§lna sluģba 

Exitus  Ukonļenie zmluvy 

29 5 2 

 

 

TabuŎka ļ. 2 :  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ġpecializovan®ho 

zariadenia k 31.12.2024. 

 

Vek 

 

Poļet 

 

%z celkov®ho poļtu 

70 ï 75 rokov  4 14 % 

76 ï 79 rokov  4 14 % 

80 ï 85 rokov  11 38 % 

86 ï 89 rokov  2 7 % 

Nad 90 rokov  8 27 % 

  

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v ġpecializovanom zariaden² je 84 rokov. 

PriemernĨ vek u muģov je 81 rokov a u ģien je 86 rokov. 
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Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ġpecializovan®ho zariadenia 

k 31.12.2024. 

 

 

Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024.  
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TabuŎka ļ. 3: Poļet ģien a muģov v ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024. 

 

Pohlavie  

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

ģeny 

 

20 

 

69 % 

 

muģi 

 

9 

 

31 % 

 

 

TabuŎka ļ. 4 : Poļet prij²mateŎov ġpecializovan®ho zariadenia podŎa stupŔa odk§zanosti 

na soci§lnu sluģbu k 31.12.2024. 

 
Poļet prij²mateŎov v ġpecializovanom zariaden² podŎa stupŔa odk§zanosti 

 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 

 
5 
 

 
24 

 

 

V ġpecializovanom zariaden² na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov bola 

k 31.12.2024 zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 29 prij²mateŎov. 

Bliģġia ġtrukt¼ra prij²mateŎov je uveden§ v tabuŎke ļ²slo 1. z d¹vodu migr§cie;  podŎa veku 

v tabuŎke ļ.2, podŎa pohlavia v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke ļ. 4. 

V grafickom zobrazen² uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru v grafe ļ. 1 a poļet ģien a muģov         

v grafe ļ.2. 

 

TabuŎka ļ. 1: 

aƛƎǊłŎƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнп 

Poskytovan§ soci§lna 
sluģba 

Exitus  Ukonļenie zmluvy 

35 9 1 
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TabuŎka ļ. 2:  

Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ġpecializovan®ho zariadenia k 31.12.2024. 

Vek Poļet % z celkov®ho poļtu 

40-62 rokov  1 3 % 

63-74 rokov  6 21 % 

75-79 rokov  4 14 % 

80-84 rokov  8 27 % 

85-89 rokov  6 21 % 

Nad 90 rokov  4 14 % 

 

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v ġpecializovanom zariaden² v roku 2024 bol 81 rokov,           

u ģien 80, u muģov 89 rokov. 

 

Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra v ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024. 
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TabuŎka ļ. 3. Poļet ģien a muģov v ġpecializovanom zariaden² 

 

Pohlavie  

 

Poļet prij²mateŎov 

 

muģi 

 

        4 

 

ģeny 

 

       25 

 

Graf ļ. 2:  

Poļet ģien a muģov v ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024. 

Poļet ģien a muģov v % 

 

 

TabuŎka ļ. 4. StupeŔ odk§zanosti prij²mateŎov v ġpecializovanom zariaden². 

 

StupeŔ odk§zanosti 

 

Poļet prij²mateŎov 

 

V. 

             

            3 

 

VI. 

            

          26 

 

 

14 %

86 %

ƳǳȌƛȌŜƴȅ
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6. Aktiviz§cia prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

 

Aktiviz§cia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb je kŎ¼ļovĨm prvkom starostlivosti, ktorĨ 

prispieva k ich fyzickej, duġevnej a emocion§lnej pohode. V naġom zariaden²                        

sa zameriavame na individu§lny pr²stup, aby sme podporili samostatnosŠ, soci§lne vªzby 

a kvalitu ģivota kaģd®ho prij²mateŎa. 

K cieŎom aktiviz§cie patr² podpora fyzickej a duġevnej aktivity; posilnenie 

kognit²vnych schopnost² a pamªte; prevencia soci§lnej izol§cie; stimul§cia kreativity             

a jemnej motoriky; zlepġenie celkovej pohody a spokojnosti prij²mateŎa. 

 

K form§m  aktiviz§cie v naġom zariaden² m¹ģeme zaradiŠ: 

ü Pracovn¼ ļinnosŠ 

- Z§hradn²cke ļinnosti (starostlivosŠ o rastliny, zber plodov a byl²n) 

- Remeseln® aktivity (h§ļkovanie, maŎovanie, vĨroba dekor§ci²) 

- Kulin§rske aktivity (spoloļn® varenie, peļenie) 

 

ü Expres²vnu terapi u 

¶ Arteterapia (vĨtvarn§ terapia) 

- MaŎovanie, kreslenie, modelovanie z hliny 

- VĨroba dekor§ci², kol§ģe, tvorba mand§l 

 

ü MuzikoļinnosŠ 

- Poļ¼vanie hudby na podporu relax§cie 

- SpoloļnĨ spev, hra na jednoduch® hudobn® n§stroje 

- Hudobn® reminiscenļn® aktivity (spomienky na obŎ¼ben® piesne) 

 

ü Kognit²vnu aktiviz§ciu 

¶ Tr®ning pamªti 

- Cviļenia na zapamªtanie slov, ļ²sel alebo obr§zkov 

- Pr§ca s reminiscenļnĨmi kartami a spomienkov® rozhovory 

- Opakovanie zn§mych pr²slov², riekaniek a b§sn² 
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¶ Rieġenie logickĨch ¼loh 

- H§danky, hlavolamy, sudoku a kr²ģovky 

- Spoloļensk® hry na rozvoj logiky (ġach, scrabble, domino, bingo) 

- HŎadanie rozdielov na obr§zkoch 

 

ü Pr§cu s jazykom a  ļ²tanie 

- Ļ²tanie kn²h, ļl§nkov a n§sledn§ diskusia 

- DopŌŔanie slov do viet, tvorba pr²behov 

- Hranie slovnĨch hier (hŎadanie rĨmov, skladanie slov z p²smen) 

 

ü Reminiscenļn¼ ļinnosŠ 

- Spomienky, fotografie 

- Rozpr§vanie o vĨznamnĨch udalostiach z minulosti 

 

ü Pohybov® aktivity 

- Jemn§ gymnastika a rehabilitaļn® cviļenia 

- Prech§dzky v are§li zariadenia 

- Pr§ca s kinetickĨm pieskom na podporu motoriky 

- Rann® rozcviļky 

 

ü Soci§lnu aktiviz§ciu 

- Spoloļn® oslavy a tematick® podujatia (DeŔ rodiny, Vianoce, Okt·ber ï Mesiac 

¼cty k starġ²m) 

- Kult¼rne podujatia (koncerty, divadlo, filmov® veļery) 

- Duchovn§ ļinnosŠ 

- Medzigeneraļn® stretnutia so ġkol§kmi a dobrovoŎn²kmi 

- D§msky a p§nsky klub 

 

Kaģd§ aktivita je prisp¹soben§ individu§lnym potreb§m a zdravotn®mu stavu 

prij²mateŎov, aby si mohli uģ²vaŠ plnohodnotnĨ a akt²vny ģivot v pr²jemnom prostred². 
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6.1 Aktivity a  program v  dennom stacion§ri 

 

CieŎom poskytovanĨch ļinnost² v dennom stacion§ri vo Svidn²ku je podpora 

samostatnosti, nez§vislosti a sebestaļnosti prij²mateŎa soci§lnej sluģby, aktiviz§cia 

schopnost² prij²mateŎa, posilŔovanie n§vykov sebaobsluhy ako aj n§cvik priestorovej 

orient§cie, precviļovanie soci§lnych zruļnost² a podpora soci§lnej komunik§cie 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby s jeho okol²m.  

       Organizovanie a realizovanie jednotlivĨch ļinnost² je zahrnut® v roļnom pl§ne aktiv²t, 

mesaļnĨch pl§noch a tĨģdennĨch harmonogramoch. Prij²mateŎom soci§lnej sluģby 

poskytujeme soci§lne sluģby podŎa ich individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov. KaģdĨ 

prij²mateŎ soci§lnej sluģby  m§ vypracovanĨ individu§lny pl§n. Za ¼ļelom zvyġovania 

kvality sluģieb je spracovanĨ syst®m vzdel§vania zamestnancov. Naġou prioritou                

je neust§le zlepġovanie kvality ģivota seniorov, z tohto d¹vodu poskytujeme aktivizaļn® 

programy, konkr®tne muzikoļinnosŠ, biblioļinnosŠ, reminiscenļn¼ ļinnosŠ rozvoj 

pracovnĨch zruļnost², tr®ning pamªti, spoloļensk® hry, ġportov® aktivity. Realiz§cia 

tĨchto aktivizaļnĨch ļinnost² je na b§ze dobrovoŎnosti. 

 

Harmonogram pravidelnĨch moģnost² aktiviz§cie v dennom stacion§ri: 

 

Pondelok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, tr®ning pamªti, ļitateŎsk§ ļinnosŠ,   

duchovn§ ļinnosŠ. 

 

Utorok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, pracovn§ ļinnosŠ, d§msky klub, duchovn§ 

ļinnosŠ. 

 

Streda  ï debatn§ hodinka, muzikoļinnosŠ, ļitateŎsk§ ļinnosŠ, duchovn§ ļinnosŠ. 

 

Ġtvrtok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, ġportovo-z§ujmov§ resp. spoloļensko-

z§ujmov§ ļinnosŠ, p§nsky klub, duchovn§ ļinnosŠ. 

 

 Piatok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, reminiscenļn§ ļinnosŠ resp. ļitateŎsk§ 

ļinnosŠ, duchovn§ ļinnosŠ 
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Rann® rozcviļky 

 

Tento druh aktivizaļnej ļinnosti sa vykon§va za ¼ļelom precviļenia a udrģiavania 

kond²cie cel®ho tela  a posilnenia jemnej motoriky. Cviļenia s¼ vykon§van® 

s rehabilitaļnĨmi pom¹ckami, ako je fit lopta, overball, mas§ģne loptiļky.  
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MuzikoļinnosŠ 

 

Naġi prij²matelia soci§lnej sluģby sa maj¼ moģnosŠ z¼ļastŔovaŠ na tejto aktivite: 

akt²vne - pri speve a n§cviku r¹znych piesn²; pas²vne - pri poļ¼van² ŎudovĨch piesn². 

Poļ¼vanie pr²jemnej hudby m§ na organizmus rovnak® ¼ļinky ako smiech, rozġiruje 

cievy a rozpr¼di krv. Tento druh aktivizaļnej ļinnosti pozit²vne vplĨva na psychiku, 

pom§ha zmierniŠ negat²vne pocity a z§ģitky. Hudba poskytuje priestor otvoriŠ                        

sa d¹leģitĨm vzŠahom. Cez zmyslov¼ rovinu zjemŔuje vn²manie seba i vn²manie Ŏud² 

navz§jom. Hudba n§s rozochvieva a pozĨva, aby sme sa rozozvuļali vo vzŠahu k sebe     

a k inĨm ŎuŅom. Poļ¼vanie pr²jemnej hudby m§ na organizmus rovnak® ¼ļinky ako 

smiech, rozġiruje cievy a rozpr¼di krv. CieŎom aktivizaļnej ļinnosti s prvkami 

muzikoterapie je teda viesŠ prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k hlbġ²m osobnĨm z§ģitkom  

a ku komunik§cii prostredn²ctvom hudby a spevu. 
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D§msky a p§nsky  klub 

 

D§msky a p§nsky klub je miesto, kde sa seniori stret§vaj¼, aby nach§dzali 

inġpir§ciu. Stretnutia pon¼kaj¼ rady, postrehy, n§mety, odpovede na ot§zky a probl®my. 

Maj¼ priestor sa vz§jomne spozn§vaŠ a podeliŠ sa o svoje radosti a starosti.  
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Pracovn§ ļinnosŠ 

 

Je to odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov fyzickej osoby                     

pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m za ¼ļelom obnovy, udrģania 

alebo rozvoja jej fyzickĨch, ment§lnych a pracovnĨch schopnost² a jej zaļlenenia               

do spoloļnosti. CieŎom je snaha, aby prij²mateŎ soci§lnej sluģby dosiahol vyġġiu kvalitu 

svojho ģivota, umoģniŠ prij²mateŎovi soci§lnej sluģby z¼ļastŔovaŠ sa kaģdodennĨch 

aktiv²t, ktor® zvyġuj¼ moģnosŠ zaļlenenia sa a socializ§cie. Pri pr§ci sa vyuģ²vaj¼ pl§ny 

ļinnosti s individu§lnym pr²stupom. Rozvoj pracovnĨch zruļnost² ruļnĨmi pr§cami: 

h§ļkovanie, pletenie, vyġ²vanie, maŎovanie na sklo, vĨroba dekorat²vnych predmetov          

z papiera. Tieto aktivizaļn® ļinnosti pozit²vne podporuj¼ zdravie a pohodu prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby prostredn²ctvom zmyslupln®ho zamestn§vania sa, ļo v nich udrģiava 

pocit toho, ģe s¼ eġte st§le uģitoļn². 
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Tr®ning pamªti 

 

Pre akt²vnych seniorov a seniorov s poruchami pamªti prebiehali v naġich 

zariadeniach tr®ningy pamªti pravidelne pod veden²m soci§lnych pracovn²ļok. Tr®ning 

pamªti m§ naġich prij²mateŎov presvedļiŠ o tom, ģe ¼bytok pamªŠovĨch schopnost²           

vo vyġġom veku je moģn® obmedziŠ, ak je pamªŠ primerane vyuģ²van§ a cviļen§. 

PraktickĨmi cviļeniami zameranĨmi na pamªŠ sa udrģiavaj¼ a rozv²jaj¼ rozumov® 

dispoz²cie, schopnosti prij²maŠ nov® vedomosti a porozumieŠ im, orientovaŠ sa                       

v zmen§ch. Z§roveŔ sa posilŔuje zdrav® sebavedomie a udrģiava sebestaļnosŠ ļloveka 

do neskor®ho veku.  

CieŎom tr®ningu pamªti je vhodnĨmi cviļeniami zameranĨmi na posilnenie 

zachovanĨch kognit²vnych (pozn§vac²ch) funkci² pred²sŠ ich zhorġeniu, vytvoriŠ n§vyk      

na kaģdodenn® cviļenie pamªti, zvĨġiŠ ich kvalitu ģivota. SamotnĨ tr®ning prebieha 

individu§lne ale aj skupinovo ako cyklus stretnut² v trvan² 1,5 ï 2 hodiny. Stretnutia sa 

uskutoļŔuj¼ v pravidelnĨch intervaloch, spravidla 1 ï 2 kr§t tĨģdenne v pevne 

stanovenom ļase. CieŎom skupinov®ho tr®ningu pamªti je interakcia medzi ¼ļastn²kmi, 

zn²ģenie z§vislosti stimul§ciou pamªti a povzbudzovanie ich sebad¹very, aby boli 

zmysluplne zamestnan² a aby sme u nich cielene udrģiavali schopnosŠ p²saŠ a ļ²taŠ. 
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Reminiscenļn§ ļinnosŠ na t®mu: 

 

 ĂVeŎk§ nocò 
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Ă1.M§jò            ĂHub§rska sez·naò 

 

 

 

 

 ĂDuġiļkyò 
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Kult¼rno-z§ujmov§ ļinnosŠ v dennom stacion§ri 

 

Z§ujmov§ ļinnosŠ pom§ha prij²mateŎom udrģiavaŠ duġevn¼ svieģosŠ a dobr¼ 

fyzick¼ kond²ciu aģ do vysok®ho veku. Na z§klade z§Ŏub a svojich schopnost² naġi 

prij²matelia m¹ģu vybraŠ: 

¶ kr¼ģkov¼ ļinnosŠ (peļenie, varenie, ļitateŎskĨ kr¼ģok), 

¶ vypoģiļiavanie kn²h z kniģnice, 

¶ spoloļensk® hry (karty, ġachy a Ņalġie), 

¶ ġportov® aktivity (ġ²pky, petang, kolky a pod.), 

¶ premietanie filmov,  

¶ oslavy naroden²n. 

V z§ujme zmyslupln®ho naplnenia predstav o kult¼rnom vyģit²  sa prij²matelia 

spolupodieŎaj¼ na pr²prave pl§nov pr§ce v tejto oblasti. V programoch vystupuj¼ deti            

z materskĨch ġk¹l, ale aj profesion§lni umelci a hudobn® i divadeln® teles§. VeŎkej 

pozornosti sa teġia kult¼rne akcie: Oslavy Silvestra a  Nov®ho roka, Karneval, Faġiangy, 

DeŔ matiek, stavanie M§ja,  operaļka, PetangovĨ turnaj,  beseda v Podduklianskej 

kniģnici, narodeninov® a meninov® posedenia prij²mateŎov, n§vġteva zariadenia Atrium 

n.o. na Dilongovej 15 v Preġove,  Okt·ber - mesiac ¼cty k starġ²m,  Mikul§ġ, Vianoļn§ 

kapustnica s p§nom riaditeŎom. 

      

   Maj§les        MDĢ 
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    PetangovĨ turnaj 

     

   PyģamovĨ b§l 

 

   Narodeninov® a meninov® posedenia 
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Ġportovo-z§bavn® hry 
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Okt·ber - mesiac ¼cty k starġ²m 
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Mikul§ġ 

 

 

 

Vianoļn§ kapustnica 

 

 

 


