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1. Úvod  

 
HlavnĨm poslan²m neziskovej organiz§cie Atrium n.o. v Preġove                                        

je poskytovanie soci§lnych sluģieb, ktor® v plnej miere reġpektujú individuálne potreby 

prij²mateŎa a umocŔuj¼ pocit skutoļn®ho domova. Naġ²m cieŎom je vytvoriŠ prostredie, 

v ktorom prij²matelia soci§lnej sluģby zost§vaj¼ rovnocennĨmi ļlenmi spoloļnosti                    

a preģ²vaj¼ jeseŔ ģivota s pocitom bezpeļia a d¹stojnosti. Stredobodom n§ġho ¼silia 

je vģdy konkr®tny ļlovek ï jeho osobn§ integrita, ģivotnĨ pr²beh a n§roky na kvalitu 

vlastnej existencie v naġom zariaden².  Svoje ¼toļisko u n§s nach§dza kaģdĨ senior 

bez ohŎadu na zdravotnĨ stav, pohlavie, n§boģensk® vyznanie ļi soci§lny p¹vod.  

Naġ²m z§kladnĨm kr®dom je ĂVytv§ranie atmosf®ry domovañ. Toto krédo 

nezost§va len v rovine te·rie, ale vŅaka zodpovedn®mu pr²stupu kaģd®ho 

zamestnanca ho denne pren§ġame do praxe. Atrium n.o. poskytuje odborn¼ 

starostlivosŠ prostredn²ctvom Zariadenia pre seniorov a Ġpecializovan®ho zariadenia. 

Naġ²m z§merom je dlhodobo udrģiavaŠ takĨ ġtandard sluģieb, aby proces starnutia                  

v podmienkach zariadenia prebiehal v harmonickom a podnetnom prostredí. Veríme, 

ģe kŎ¼ļom k ¼spechu je nielen vysok§ odbornosŠ person§lu, ale aj budovanie pevnĨch 

vzŠahov s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi a bl²zkymi osobami naġich klientov. 

Prioritou organiz§cie je zabezpeļiŠ kaģd®mu prij²mateŎovi komplexn® soci§lne 

sluģby v hum§nnom a estetickom prostred². Naġe postupy vych§dzaj¼ z hlbok®ho 

reġpektu k Ŏudskej d¹stojnosti, auton·mii a slobodn®mu rozhodovaniu kaģd®ho 

jednotlivca. Kladieme osobitnĨ d¹raz na dodrģiavanie obļianskych pr§v, podporu 

sebestaļnosti a prevenciu soci§lneho vyl¼ļenia. 

Naġou dlhodobou v²ziou  je poskytovaŠ soci§lne sluģby, ktor® prij²mateŎom 

umoģnia ģiŠ v prostredí umocŔuj¼com pocit domova, ļo najbliģġie  k prirodzenému 

ģivotu a v r§mci Ănorm§lnehoñ ġtandardu. 



 

 

ĂAtrium n.o. je miesto, kde odborn§ starostlivosŠ chr§ni Ŏudsk¼ slobodu a umocŔuje 

pocit domova. Budujeme nov¼ kult¼ru soci§lnych sluģieb, kde  prioritou je d¹stojnosŠ, 

auton·mia a podpora ġit§ na mieru kaģd®mu jednotlivcovi.ñ 
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2. Charakteristika organizácie  

      Nezisková organizácia  Atrium n.o. so sídlom: Horárska 13837/61 v Preġove 

vznikla dŔa 26.02.2015 zápisom do registra neziskových organizácií poskytujúcich 

vġeobecne prospeġn® sluģby pod ļíslom spisu: OU-PO-OVVSI-2015/015262-1/Cm, 

reg. ļ. OVVS-460/2015-NO, na základe rozhodnutia  Okresného úradu v Preġove ï 

odbor vġeobecnej vn¼tornej spr§vy,  podŎa  Ä 11 ods. 1 z§kona o neziskových 

organizáciách  v platnom znen² (Ņalej len ĂZ§konñ). Okresný úrad  v Preġove po návrhu 

riaditeŎky neziskovej organizácie Atrium n.o. Mgr. Adriány Gmitterovej vykonal zmenu 

sídla organizácie. Nové sídlo organizácie bolo zapísan® dŔom 01.08.2022 na s²dlo 

Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov. 

      Neziskov§ organiz§cia zabezpeļuje roļnou pobytovou formou na neurļitĨ ļas 

soci§lne sluģby prostredn²ctvom zariadenia pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 

Preġov, s kapacitou 18 miest pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby a zariadenia                    

pre seniorov na Dilongovej 5881/13, Preġov, s kapacitou 11 miest pre prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby, a Ņalej prostredn²ctvom ġpecializovaného zariadenia na Dilongovej 

7366/15, Preġov, s kapacitou 22 miest pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby                                          

a ġpecializovaného zariadenia na Dilongovej 5881/13, Preġov, s kapacitou 29 miest 

pre prij²mateŎov  soci§lnej sluģby. 

      Zariadenie sa nachádza v okrajovej ļasti mesta Preġov, v blízkosti  Fakultnej 

nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v Preġove. Objekt je situovaný v príjemnom  

prostredí, obklopenĨ z§hradou s moģnosŠou vyuģ²vania alt§nkov a  posedenia               

na laviļk§ch. Vytvorili sme atrakt²vne, funkļn® a  bezpeļn® verejn® priestranstvo, 

vyuģiteŎn® na stret§vanie sa prij²mateŎov aj s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi. Prechádzky, 

posedenia v alt§nku ļi pozorovanie miestnej fauny pom§haj¼ prij²mateŎom naļerpaŠ 

pozitívnu energiu a  maj¼  skutoļne blahodarne ¼ļinky. V areáli zariadenia                          

je k dispozícii aj veŎk® parkovisko pre n§vġtevy. Zariadenie podporuje kontakt 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby s rodinou alebo jeho sociálnym okolím. V praxi sa stáva, 

ģe prij²mateŎa soci§lnej sluģby pr²du akt²vne podporiŠ a pozdraviŠ aj jeho spoluobļania 

z miesta trvalého bydliska. Jedným z ¼strednĨch cieŎov zariadení je v ļo najvªļġej 

miere zapojiŠ do procesu podpory a pomoci prij²mateŎovi soci§lnej sluģby aj jeho 

rodinu, priateŎov, soci§lne okolie. 
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Názov organizácie  Atrium n.o.  

 

Sídlo  organizácie  Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov 

 

Typ organizácie  Neziskov§ organiz§cia poskytuj¼ca vġeobecne 

prospeġn® sluģby 

Registrácia  OVVS-460/2015-NO 

IĻO 45745692 

 

DIĻ 2120055003 

 

Ġtatut§rny z§stupca NO Mgr. Adriána Gmitterová 

 

Druh poskytovanej sociálnej 

sluģby 

1. Denný stacionár 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.01.2016) 

2. Prepravn§ sluģba 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.01.2017) 

3. Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 7366/15 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 01.12.2020) 

4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15 

   (zaļiatok poskytovania sluģby od 09.12.2020) 

5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13 

   (zaļiatok poskytovania sluģby 23.03.2022) 

6. Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 5881/13 

   (zaļiatok poskytovania sluģby 02.05.2022) 

 

Forma soci§lnej sluģby 1.      Ambulantná 

3.- 6. Pobytová - roļn§ 

 

Prevádzky neziskovej 

organizácie  

 

1. Denný stacionár, 

    Duklianska 653/25, 089 01 Svidník 

2. Zariadenie pre seniorov,  

    Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie,  

    Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov  

2. Zariadenie pre seniorov,  

    Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie,   

    Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov  
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Poļet miest v zariaden² 1. Denný stacionár ï 45,                                                          

Duklianska 653/25, 089 01 Svidník 

2. Zariadenie pre seniorov ï 18,                         

Dilongova  7366/15, 080 01 Preġov 

3. Ġpecializovan® zariadenie - 22,                  

Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov  

4. Zariadenie pre seniorov - 11 ,                               

Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov 

5. Ġpecializovan® zariadenie ï 29,                     

Dilongova 5881/13, 080 01 Preġov 

 

 

RiaditeŎ zariaden² PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. 

 

Kontakty  Telefón: 051/3240042 

 

 E-mail: atriumpresov.no@gmail.com 

Web: https://presov-dilongova.atriumno.sk/ 

  
 

 

Denný stacionár, Duklianska 653/25, 089 01 Svidník  

 
          Zariadenie vzniklo rekonġtrukciou bĨvalej Materskej ġk¹lky, je umiestnené v 

meste Svidník na strete ulíc Duklianska a 8. mája s bezbariérovým prístupom zo 

severnej strany z miestnej komunik§cie. Bezbari®rov® parkovisko pre n§vġtevy 

klientov je situovan® zo z§padnej strany z miestnej komunik§cie a to tak, aby sa ļo 

najmenej naruġoval vych§dzkovĨ a parkový charakter okolia zariadenia. Imobilní 

prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ umoģnenĨ bezbari®rovĨ pr²stup ku verejnĨm a 

dennĨm miestnostiam. Denn§ miestnosŠ je vybaven§ polohovateŎnĨmi, rozkladac²mi 

kreslami, sedacími s¼pravami a kniģnicou, ktor§ dopŌŔa nadġtandardn¼ starostlivosŠ. 

Klientom sa poskytuje stravovanie, ktor® zahŘŔa desiatu, obed, olovrant a pitnĨ reģim. 

 

 

 

 

mailto:atriumpresov.no@gmail.com
https://presov-dilongova.atriumno.sk/
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Zariadenie pre seniorov , Dilongova 7366/15, Preġov 

 
Prev§dzka soci§lnej sluģby je zabezpeļovan§ v 3-podlaģnej budove na ulici 

Dilongova 7366/15 v Preġove. Budova je zabezpeļen§ bezbari®rovĨm vstupom 

a v interiéri s¼ podlaģia prepojen® vĨŠahom. Na pr²zem² zariadenia je hala s recepciou, 

ġtyri kancel§rie (riaditeŎ, soci§lny pracovn²k, administrat²vny pracovn²k, zdravotn§ 

sestra) ordinácia - miestnosŠ pre lek§ra s umĨvadlom, sklad ļistej bielizne, sklad 

ġpinavej bielizne, sklad pom¹cok a  technick§ miestnosŠ. Na pr²zem² budovy                    

sa nachádza aj izolaļn§ izba s vlastným sociálnym zázemím, toalety pre príbuzných 

ako aj jedna bezbariérová toaleta na chodbe pre prij²mateŎov, toaleta pre personál 

s výlevkou a miestnosŠ na umĨvanie zdravotn²ckych pom¹cok. S¼ļasŠou pr²zemia      

s¼ ġatne pre muģov a ģeny so zariaden²m na osobn¼ hygienu. V tejto ļasti je jed§leŔ 

spojená  so spoloļenskou miestnosŠou pre prij²mateŎov, kde poļet miest na sedenie 

je 50 a je prepojená s terasou (zimnou záhradou). Zariadenie v prízemí budovy            

má zriadenú kompletnú stravovaciu prevádzku - kuchyŔu s pr²sluġnĨm z§zem²m 

(sklady, kancelárske priestory a ġatŔa pre person§l).   Zariadenie pre seniorov tvor² 

priestor na 3NP. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti Zariadenia pre seniorov je 18 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 7 dvojl¹ģkovĨch izieb, priļom 

kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha)                       

a 2 dvojl¹ģkov® izby so spoloļnĨm zariaden²m na osobn¼ hygienu (WC a sprcha). 

Kaģd§ izba je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm 

stol²kom, dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch vecí ubytovaného, stolíkmi a 

stoliļkami. Kaģd§ izba ma internetov¼ a televíznu prípojku. Na 3NP je k dispozícii 

miestnosŠ pre opatrovateŎov a  sklad biologického odpadu vybavený výlevkou 

a umĨvadlom r¼k. Spoloļn® priestory vr§tane soci§lnych zariaden² s¼ vybaven® 

madlami pre prij²mateŎov s rôznymi pohybovými obmedzeniami. 
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Priestory zariadenia pre seniorov: 
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, Preġov 

 
Prevádzka sociálnej sluģby je zabezpeļovan§ v zrekonġtruovanej                             

a nadstavenej 3-podlaģnej budove na ulici Dilongova 5881/13 v Preġove. Budova             

je zabezpeļen§ bezbari®rovĨm vstupom a v interi®ri s¼ podlaģia prepojen® vĨŠahom. 

Budova má aj pivniļn® priestory. Na 1PP je zriaden§ pr§ļovŔa, kde sú dve miestnosti 

ï jedna miestnosŠ je na ġpinav¼ bielizeŔ, prepojen§ s tzv. ĂzhoŅ bielizeŔñ z poschod², 

kde sa nach§dza ubytovacia ļasŠ. ńalġia miestnosŠ je tzv. Ănam§ļacia miestnosŠñ, 

pokraļuje pr§ļovŔa, suġiareŔ a ģehliareŔ a na konci je sklad ļistej bielizne.  

V priestoroch 1PP sa nachádza sklad biologického odpadu ako aj sklady             

na archiváciu spisov, sklad rôzneho prevádzkového materiálu a sklad na uskladnenie 

zimn®ho obleļenia prij²mateŎov. S¼ļasŠou priestoru je technick§ miestnosŠ a sklad          

pre ¼drģb§rske n§radie. V tomto podlaģ² s¼ ġatne pre muģov a ģeny so samostatnĨm 

soci§lnym z§zem²m. Pivniļn® priestory s¼ vybaven® aj ekonomatom. 

Zariadenie pre seniorov tvor² priestor na 3NP. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti 

Zariadenia pre seniorov je 11 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 9, 

priļom kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC, sprcha),             

2 jednol¹ģkov® izby, 3 dvojl¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC, 

sprcha)  a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

sociálnym zázemím (WC, sprcha) v r§mci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba               

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch vecí ubytovaného, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba m§ internetovú a televíznu prípojku. Na 3NP sa nachádza pracovná 

miestnosŠ pre soci§lneho pracovn²ka a sestru v ZSS a opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ 

miestnosŠ. Na podlaģ² je bezbari®rov§ k¼peŎŔa pre imobilnĨch prij²mateŎov a ļistiaca 

miestnosŠ spojen§ s priestorom na biologický odpad. Na tomto poschodí je umiestnený 

sklad prevádzkového materiálu. Spoloļn® priestory vr§tane soci§lnych zariaden²         

s¼ vybaven® madlami pre prij²mateŎov s r¹znymi pohybovĨmi obmedzeniami. 
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Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 7366/15, Preġov 

 
Ġpecializovan® zariadenie tvor² priestor na 2NP v 3-podlaģnej budove na ulici 

Dilongova 7366/15 v Preġove. Celkov§ kapacita ubytovacej ļasti ġpecializovaného 

zariadenia je 22 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. CelkovĨ poļet izieb je 9 dvojl¹ģkovĨch 

izieb, priļom kaģd§ izba je vybaven§ samostatnĨm soci§lnym z§zem²m (WC a sprcha) 

a 2 dvojl¹ģkov® izby so spoloļnĨm zariaden²m na osobn¼ hygienu (WC a sprcha). 

Kaģd§ izba je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo  na  privolanie person§lu, noļnĨm 

stol²kom, dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobnĨch vecí prij²mateŎa, stolíkmi          

a stoliļkami. Kaģd§ izba m§ internetovú a televíznu prípojku.   Na 2NP je k dispozícii 

miestnosŠ pre opatrovateŎov a  sklad biologického odpadu vybavený výlevkou 

a umývadlom rúk. Pre klientov na 2NP je zriaden§ spoloļensk§ miestnosŠ.  

 

 

Priestory ġpecializovan®ho zariadenia Dilongova 15: 
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Ġpecializovan® zariadenie, Dilongova 5881/13, Preġov 

 

Ġpecializovan® zariadenie tvorí priestor na 1NP a 2NP v zrekonġtruovanej                             

a nadstavenej 3-podlaģnej budove na ulici Dilongova 5881/13 v Preġove.  

Na 1NP zariadenia sa nachádzajú ubytovacie priestory pre 14 prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby. Podlaģie tvoria 4 dvojl¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym 

zázemím (WC a sprcha), 2 jednol¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym z§zem²m 

(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

sociálnym zázemím (WC a sprcha) v rámci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba            

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobných vecí ubytovan®ho, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba ma internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 1NP je situovan§ izolaļn§ 

miestnosŠ a jedna bezbari®rov§ k¼peŎŔa pre imobilnĨch klientov. V tejto ļasti                  

sa nach§dzaj¼ kancel§ria soci§lneho poradenstva, pracovn§ miestnosŠ pre soci§lneho 

pracovníka a sestru v ĠPZ so samostatnou toaletou, miestnosŠ pre terapeutickĨch 

pracovn²kov, opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ miestnosŠ a ļistiaca miestnosŠ, do ktorej 

je zakomponovaný aj priestor na biologický odpad. V tejto ļasti je spoloļensk§ 

miestnosŠ pre klientov s vĨdajŔou stravy,  n§vġtevn§ miestnosŠ so samostatnĨm 

vchodom a samostatným sociálnym zázemím.  

Na 2NP zariadenia sa nachádzajú ubytovacie priestory pre 16 prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby. Podlaģie tvoria 4 jednol¹ģkov® izby so samostatnĨm soci§lnym 

zázemím (WC a sprcha), 4 dvojl¹ģkové izby so samostatným sociálnym zázemím (WC 

a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol¹ģkovĨmi izbami so samostatnĨm 

sociálnym zázemím (WC a sprcha) v r§mci jednej ubytovacej bunky. Kaģd§ izba            

je vybaven§ l¹ģkom, pri ktorom je tlaļidlo na privolanie person§lu, noļnĨm stol²kom, 

dvojdverovou skriŔou na odkladanie osobných vecí ubytovan®ho, stol²kmi a stoliļkami. 

Kaģd§ izba ma internetov¼ a telev²znu pr²pojku. Na 2NP sa nach§dza jed§leŔ 

s vĨdajŔou stravy  s  kapacitou pre 32 prij²mateŎov. Priestor výdajne stravy je vybavený 

umývadlom na oļistu r¼k, umyv§rŔou stolového riadu, priestor na finalizáciu hotových 

pokrmov, pracovná plocha. Na 2NP sa nachádza opatrovateŎsko-oġetrovateŎsk§ 

miestnosŠ, denn§ miestnosŠ pre person§l so samostatnou toaletou a  miestnosŠ             

na pracovn® zruļnosti pre prij²mateŎov. Na 2NP je bezbari®rov§ k¼peŎŔa                         

pre imobilných prij²mateŎov a ļistiaca miestnosŠ spojen§ s priestorom na biologický 

odpad. 
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Priestory ġpecializovan®ho zariadenia Dilongova 13: 
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Stravovanie  

Stravovanie v zariaden² sa zabezpeļuje pr²pravou stravy vo vlastnej stravovacej 

prev§dzke. Prij²mateŎom soci§lnych sluģieb poskytujeme celodenné stravovanie,         

za ktor® sa povaģuj¼ raŔajky, desiata, obed, olovrant, veļera a II. veļera. Jed§lny 

l²stok navrhuje a zostavuje stravovacia komisia na tri tĨģdne dopredu. Stravovacia 

komisia pri zostavovan² jed§lneho l²stka db§ na pestrosŠ a biologick¼ hodnotu,           

ako aj na rozmanitosŠ a kalorick¼ hodnotu pod§vanej stravy zodpovedaj¼cej veku                    

a zdravotn®mu stavu prij²mateŎov v s¼lade so z§sadami zdravej vĨģivy. Jed§lny l²stok 

je umiestnenĨ na viditeŎnom mieste, ktor® je pr²stupn® prij²mateŎom aj zamestnancom  

zariadenia.  Jed§lny l²stok schvaŎuje vedúca stravovacej prevádzky, koordinátor 

oġetrovateŎsk®ho procesu a vedúci stravovacej komisie. K dispoz²cii ho maj¼ vġetci 

prijímatelia na nástenkách v priestoroch zariadenia a v jed§lŔach.  

 

V Atrium n.o. sa podáva strava/diéty: 

¶ racionálna ï prijímatelia bez obmedzení, 

¶ diabetická, resp. iná forma diétnej stravy (strava je bez prídavku cukru), 

¶ diétna ï ġetriaca (probl®m s tr§viacim traktom). 

 

Prij²mateŎom, ktor² maj¼ probl®m s prehŌtan²m, sa pod§va mixovan§ strava. 
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Jed§leŔ ġpecializovan®ho zariadenia: 

 

   

 

Jed§leŔ zariadenia pre seniorov: 
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Galéria fotografií Denného stacionára Duklianska 653/25, 089 01 Svidník   
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Galéria fotografií  zariadení pre seniorov a  ġpecializovanĨch zariaden² v Preġove 
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Zimná záhrada         

    
 

 

Spoloļensk§ miestnosŠ prízemie 

     
 
KaviareŔ u starĨch rodiļov 
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3. Ġtrukt¼ra organiz§cie  

 
Atrium n.o. ako neziskov§ organiz§cia vznikla 26.02.2015. Najvyġġ² org§n 

neziskovej organizácie je Správna rada  v zloģen²: 

- Ing. arch. Slavom²r Gmitter - predseda spr§vnej rady, 

- Ing. M§ria Slivov§ ï ļlen, 

- Boģena Gmitterov§ ï ļlen. 

    

Ġtatut§rnym org§nom neziskovej organiz§cie je riaditeŎka neziskovej 

organizácie  Mgr. Adriána Gmitterová ï zvolen§ do funkcie dŔa 16.02.2015  v zmysle 

rozhodnutia spr§vnej rady neziskovej organiz§cie zo dŔa 16.02.2015. RiaditeŎa vol²       

a odvoláva správna rada.  

 

Organizaļn® jednotky  neziskovej organiz§cie s¼:  

¶ DennĨ stacion§r (Ņalej len DS) na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidn²k. S¼ļasŠou 

poskytovania soci§lnych sluģieb je aj prepravn§ sluģba.  

¶ Zariadenie pre seniorov Dilongova 7366/15, 080 01 Preġov so zaļat²m 

poskytovania soci§lnej sluģby 09.12.2020, 

¶ Ġpecializovan® zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 Preġov so zaļat²m 

poskytovania soci§lnej sluģby od 01.12.2020, 

¶ Zariadenie pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov so zaļat²m 

poskytovania soci§lnej sluģby dŔa 23.03.2022, 

¶ Ġpecializovan® zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 Preġov so zaļat²m 

poskytovania soci§lnej sluģby od 02.05.2022.  

 

ĻinnosŠ zariadení (organizaļnĨch jednotiek) riadi na základe pracovnej zmluvy 

riaditeŎ zariaden² Atrium n.o. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.. RiaditeŎovi zariaden² 

sú priamo podriadení koordinátori jednotlivých tímov a zamestnanci ekonomicko-

prevádzkového tímu. 

 

Atrium  n.o. sa ļlen² na t²my:    

A/ Tím zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13 

B/ T²m ġpecializovan®ho zariadenia, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13 
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C/ Ekonomicko-prevádzkový tím, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13 

D/ T²m oġetrovateŎsk®ho procesu, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13                           

     (od 01.08.2025) 

 

PoradnĨm org§nom riaditeŎa zariaden² je: 

¶ porada riaditeŎa, 

¶ komisia verejného obstarávania, 

¶ likvidaļn§ komisia, 

¶ inventarizaļn§ komisia, 

¶ ġkodov§ komisia. 

 

Funkļn® miesta DS Svidn²k:  

ü riaditeŎka neziskovej organiz§cie, 

ü riaditeŎ Denn®ho stacion§ra, 

ü koordin§tor - inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie,  

ü soci§lny pracovn²k, 

ü pracovn²k na rozvoj pracovnĨch zruļnost², 

ü opatrovateŎka, 

ü rozpoļt§r / ¼ļtovn²k, 

ü kuriļ / ¼drģb§r,  

ü pomocn§ kuch§rka, 

ü pomoc. administrat²vny pracovn²k (chr§nen® pracovisko od 01.08.2019). 

 

Funkļn® miesta ĠZ a ZPS Dilongova 7366/15; ĠZ a ZPS Dilongova 5881/13 : 

ü riaditeŎka neziskovej organizácie, 

ü riaditeŎ zariaden², 

ü soci§lna  pracovn²ļka / koordin§torka t²mu, 

ü sociálny pracovník prvého kontaktu, 

ü sestra/ koordin§tor oġetrovateŎsk®ho procesu, 

ü sestra garant, 

ü sestra v zariadení, 

ü opatrovateŎ / opatrovateŎka / praktick§ sestra, 

ü inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie, 
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ü rehabilitaļnĨ pracovn²k / fyzioterapeut, 

ü personalistka/ koordinátor tímu, 

ü upratovaļka, 

ü kuchárka, 

ü pomocná kuchárka, 

ü pr§ļka, 

ü recepļn§ (chránené pracovisko) .  
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4. Poskytovan® sluģby  

 

Atrium  n.o. so sídlom v Preġove v zmysle z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z. z. o 

soci§lnych sluģb§ch a o zmene doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Z. z. o ģivnostenskom 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov poskytuje soci§lnu sluģbu 

na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie obļana: 

ü v zariaden² pre seniorov fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a je odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odkázanosti je najmenej IV. podŎa pr²lohy 

ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch, alebo fyzickej osobe, ktorá 

dovŘġila d¹chodkovĨ vek a poskytovanie soci§lnej sluģby v tomto zariaden² potrebuje 

z inĨch v§ģnych d¹vodov, 

ü v ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V. podŎa 

pr²lohy ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a  

demencia rôzneho typu etiológie. 

 

Pri poskytovan² odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnosti sa riadime z§konom 

ļ²slo 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch pr§vnych predpisov, 

v rámci ktorého: 

ü poskytujeme: 

¶ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

¶ sociálne poradenstvo, 

¶ sociálnu rehabilitáciu, 

¶ ubytovanie, 

¶ stravovanie, 

¶ upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva, 

¶ osobné vybavenie, 

ü utvárame podmienky na úschovu cenných vecí, 

ü zabezpeļujeme z§ujmov¼ ļinnosŠ, rozvoj pracovnĨch zruļnost², oġetrovateŎsk¼ 

starostlivosŠ. 
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Vo svojej ļinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej soci§lnej 

starostlivosti, ktorá sa opiera o tímovú spoluprácu zamestnancov. Organizaļne je Atrium 

n.o. rozdelen® do ġiestich jednotlivĨch t²mov. Dva t²my ZpS na Dilongovej 15                          

a Dilongovej 13, dva t²my ĠZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13, Ekonomicko-prevádzkový 

tím a tím Denného stacionára na Duklianskej 25 vo Svidníku pod vedením koordinátorov, 

ktorí sú sociálnymi pracovníkmi, sociálno-administratívny pracovník pre ekonomicko-

prev§dzkovĨ t²m a inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie pre t²m Denn®ho stacion§ra. T²my 

priamej prev§dzky s¼ v zloģen² soci§lny pracovn²k (inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie), 

sestry v CSS, terapeutickĨ pracovn²k, opatrovateŎky a upratovaļky a ekonomicko-

prev§dzkovĨ t²m je zloģenĨ zo zamestnancov stravovacej prev§dzky a technicko-

prev§dzkov®ho person§lu. Prim§rny kontakt so ģiadateŎmi o sluģbu zabezpeļuje 

pracovník prvého kontaktu. 

RiaditeŎ zariaden² spolu s koordin§tormi  t²mov tvoria vedenie zariadenia. Tak®to 

organizaļn® postavenie m§ priniesŠ jedineļnosŠ n§ġho zariadenia v oblasti poskytovania 

sociálnej starostlivosti opierajúc sa o multidisciplinárnu spoluprácu v rámci jednotlivých 

tímov. 

Naġa strat®gia je pevne ukotven§ v pilieroch odbornosti, Ŏudskosti a partnerstva. 

Naġ²m cieŎom nie je preberaŠ kontrolu nad ģivotom prij²mateŎa formou nadbytoļnej 

pomoci ļi t¼torstva, ale sprev§dzaŠ ho cestou jeho vlastnej existencie. Usilujeme                         

sa o zachovanie aktu§lnej ģivotnej kond²cie kaģd®ho jednotlivca a predch§dzanie jeho 

rezign§cii na akt²vny ģivot. Do procesu starostlivosti preto intenz²vne zap§jame                              

aj pr²buznĨch, ļ²m spoloļne chr§nime a rozv²jame osobn¼ identitu kaģd®ho prij²mateŎa. 

V s¼lade s trendmi deinġtitucionaliz§cie cielene op¼ġŠame preģit® modely ¼stavnej  

starostlivosti a budujeme nov¼ kult¼ru soci§lnych sluģieb. Naġou dlhodobou v²ziou                    

je poskytovaŠ podporu v prostred², ktor® je integr§lnou s¼ļasŠou komunity a v maxim§lnej 

moģnej miere sa pribliģuje prirodzen®mu sp¹sobu ģivota. Sluģby staviame na d¹sledne 

individu§lnom pr²stupe. Prij²mateŎa vn²mame ako auton·mneho ļloveka, ktorĨ je schopnĨ 

robiŠ vlastn® rozhodnutia a byŠ rovnocennĨm ļlenom spoloļnosti. Podpora je preto Ăġit§ 

na mieruñ ï poskytujeme ju v nevyhnutnom rozsahu tak, aby sme nahrádzali len tie 

ļinnosti, ktor® jednotlivec nezvl§dne, a z§roveŔ stimulovali jeho samostatnosŠ podŎa 

aktu§lnych zdravotnĨch moģnost². 
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Dneġn§ doba kladie na soci§lne sluģby vysok® n§roky, najmª v oblasti ochrany  

z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a reġpektovania individuality. Uvedomujeme si, ģe ģijeme                 

v ®re, kde je jedineļnosŠ ļloveka kŎ¼ļovou hodnotou. Preto db§me na osobitĨ pr²stup, 

podporujeme auton·miu kaģd®ho prij²mateŎa a vytv§rame podnetn® prostredie ï ļi uģ 

prostredn²ctvom empatick®ho person§lu, alebo spolupr§ce s rodinami. Smerovanie naġej 

organiz§cie tak neust§le prispieva k napŌŔaniu n§ġho hlavn®ho cieŎa - vytváraniu                         

a umocŔovaniu skutoļn®ho pocitu domova. 

 
 
PrehŎad a plnenie zdravotnej a  oġetrovateŎskej starostlivosti 

 
Z§kladnou ¼lohou zdravotn²ckeho person§lu v kontexte starostlivosti o prij²mateŎa 

v naġom zariaden² je:  

ü zabezpeļenie zdravotnej starostlivosti:  

¶ zabezpeļenie lek§rskych vyġetren² a doprovodu prij²mateŎa na vyġetrenia resp. 

oġetrenia, v ġpecifickĨch situ§ci§ch je zabezpeļenie v s¼ļinnosti s blízkou osobou 

a pod.; 

¶ zabezpeļenie lek§rskeho oġetrenia priamo v zariadení, a to v zmysle realizácie 

viz²t a konzili§rnych vyġetren² pri l¹ģku prij²mateŎa, konkr®tne lek§rmi  v odbornosti: 

vġeobecnĨ lek§r pre dospelĨch, neurol·g, psychiater, dermatológ, chirurg, urológ, 

psychológ. 

Odborn² lek§ri prich§dzaj¼ do n§ġho zariadenia minim§lne 1x v mesiaci, resp. podŎa 

potreby a aktuálneho stavu prij²mateŎov.  

ü zabezpeļenie manaģmentu zdravia prij²mateŎov - komplexn§ oġetrovateŎsk§ 

starostlivosŠ:  

¶ pl§novan® a riaden® zabezpeļenie liekov a zdravotn²ckych pom¹cok v súlade s 

potrebami prij²mateŎov, bezpeļn® d§vkovanie a pod§vanie liekov v s¼lade s 

aktu§lnou ordin§ciou lek§ra pred ukonļen²m doby ich expir§cie;  

¶ zabezpeļenie primeranej hydrat§cie;  

¶ zabezpeļenie primeranej vĨģivy;  

¶ zabezpeļenie primeranej hygienickej starostlivosti;  

¶ podpora sebestaļnosti a mobility v spolupr§ci s fyzioterapeutmi; 

¶ prevencia pádov a vzniku dekubitov, resp. inĨch naruġen² koģnej integrity;  
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¶ manaģment prevencie ġ²renia n§kaz;  

¶ meranie vitálnych funkcií (dýchanie, pulz, tlak krvi, telesná teplota); 

¶ konzultáciu odchýlok vo vitálnych funkciách, stave vedomia a orientácii, s 

odborným lekárom;  

¶ adekvátne poskytnutie prvej pomoci;  

¶ ġkolenia a pr²prava zamestnancov pre situ§cie napr. potreby poskytnutia prvej 

pomoci, ġpeci§lnej starostlivosti napr. o prijímateŎa s PEG sondou, stómiou, po 

amputácii DK, o prij²mateŎa v termin§lnom ġt§diu, o prij²mateŎa so ġpecifickĨmi 

psychiatrickými diagnózami a pod..  

 

OġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ zabezpeļuj¼ predovġetkĨm sestry, ktor® monitoruj¼ 

potreby prij²mateŎov a delegujú povinnosti v rámci realizácie intervencii u prij²mateŎov 

jednotlivĨm ļlenom oġetrovateŎsko-opatrovateŎsk®ho t²mu t. j. zdravotníckym asistentom, 

praktickĨm sestr§m, fyzioterapeutom a opatrovateŎom. 
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Rehabilitácia  predstavuje jeden z pilierov poskytovania kvalitných sociálnych 

sluģieb v naġom Centre soci§lnych sluģieb. Naġou prioritou je pon¼knuŠ prij²mateŎom 

individu§lne prisp¹soben® sluģby, ktor® podporuj¼ ich zdravotnĨ stav, fyzick¼ kond²ciu            

a psychickú pohodu. Rok 2025 bol v tejto oblasti obzvl§ġŠ vĨznamnĨ, pretoģe sme nielen 

pokraļovali v naġich zavedenĨch aktivit§ch, ale tieģ sme rozġ²rili spektrum 

rehabilitaļnĨch moģnost². HlavnĨm cieŎom rehabilit§cie je podporiŠ samostatnosŠ                

a kvalitu ģivota prij²mateŎov. Rehabilitaļn® programy prisp¹sobujeme individu§lnym 

potreb§m, priļom zohŎadŔujeme ich zdravotnĨ stav, fyzick® schopnosti a osobn® ciele. 

Sp§jame modern® pr²stupy s empatickĨm pr²stupom, aby sme zabezpeļili ļo najlepġie 

výsledky. 

V roku 2025 sme v rámci rehabilitácie ponúkali: 

¶ fyzioterapeutick® cviļenia ï zameriavame sme sa na zlepġenie mobility, 

posilnenie svalstva a zn²ģenie bolesti. Tieto cviļenia sme realizovali individu§lne aj 

skupinovo, priļom sme vyuģ²vali modern® pom¹cky a terapeutick® met·dy. 

¶ mas§ģe ï pravideln® mas§ģe prispievaj¼ k zlepġeniu krvn®ho obehu, zmierneniu 

svalového napätia a celkovej relaxácii. 

¶ ergoterapi u ï prostredníctvom aktivít zameraných na rozvoj jemnej motoriky. 
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5. Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb  

 
5.1 Denný stacionár  

 
          V Dennom stacionári   na  Duklianskej  653/25, 089 01 Svidník  (Ņalej len DS)  

k 31.12.2025 bola zabezpeļovan§ soci§lna sluģba pre 43 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

Bliģġiu ġtrukt¼ru prij²mateŎov podŎa veku, poļtu a pohlavia  uvádzame v tabuŎke         

ļ. 1 a v grafickĨch zobrazeniach.  

 

Tab.ļ.1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby DS k 31.12.2025 

Vek tƻőŜǘ % z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 

40 ς 62 rokov 1   2,0 % 

63 ς 74 rokov 8 19,00 % 

75 ς 79 rokov 8 19,00 % 

80 ς 84 rokov 14 32,00 % 

85 ς 89 rokov 10 23,00 % 

Nad 90 rokov 2   5,00 % 

 

 

Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby DS 31.12.2025 
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TabuŎka ļ. 2: Poļet  muģov a ģien v DS k 31.12.2025 

tƻőŜǘ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ Ǿ DS 

Pohlavie tƻőŜǘ ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 

aǳȌƛ 16 37% 

¿Ŝƴȅ 27 63% 

 

 

Graf ļ. 2: Poļet  muģov a ģien v DS k 31.12.2025 
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5.2 Zariadenie pre seniorov  

 
       V zariadení pre seniorov na Dilongovej 7366/15  (Ņalej len ZPS 15), 080 01 

Preġov k 31.12.2025 bola  zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 18 prij²mateŎov. Bliģġia 

ġtrukt¼ra, je prepoļ²tan§ v percent§ch  na poļet 21 prij²mateŎov z d¹vodu migr§cie, viŅ 

tabuŎka ļ. 1. V priebehu roka 2025, je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ. 1, poļet 

ģien a muģov v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti  v tabuŎke   ļ. 4. V grafickom 

zobrazen² uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru graf ļ. 1, podŎa pohlavia graf ļ. 2. 

 

TabuŎka ļ. 1:  Poļet migr§cie prij²mateŎov k 31.12.2025 

 

Migr§cia prij²mateŎov v roku 2025  
 

 
poskytovaná sociálna 

sluģba 

 
exitus  

 

 
ukonļenie zmluvy 

 

 
21 

 
2 
 

 
1 
 

 

 

TabuŎka ļ. 2:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZPS 15 k 31.12.2025 

 
Vek 

 
Poļet 

 
% z celkov®ho poļtu 

 

 

75 ï 79 rokov  

 

1 

 

 5  % 

 

 

80 - 84 rokov  

 

4 

 

19  % 

 

 

85 - 89 rokov  

 

9 

 

43  % 

 

 

nad 90 rokov  

 

7 

 

33  % 
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Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZPS 15 v percentách 

k 31.12.2025.  

 

     
Priemerný vek u prij²mateŎov v ZPS 15 je  87 rokov. 

Priemerný vek u muģov je 82 rokov a u ģien je 88 rokov.  

 
 
TabuŎka ļ. 3:  Poļet muģov  a ģien v ZPS 15 k 31.12.2025 
 

 

Poļet muģov  a ģien  v ZPS 15 

 

Pohlavie  

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

Ģeny 

 

18 

 

86 % 

 

Muģi 

 

3 

 

14 % 

 
 
 

5%
19%

43%

33%

Vekov§ġtrukt¼ra

75 - 79 rokov 80 - 84 rokov 85 -89 rokov nad 90 rokov
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Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v ZPS 15 k 31.12.2025 
 

 
 
 
 
TabuŎka ļ. 4: Poļet prij²mateŎov v ZPS 15 podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu 

k 31.12.2025 

 
Poļet prij²mateŎov v ZPS 15 podŎa stupŔa odk§zanosti 

 
 

stupeŔ odk§zanosti  IV. 
 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 

   
3 
 

 
8 

 
10 

 

 

 

V zariadení pre seniorov na Dilongovej 5881/13 , 080 01 Preġov (Ņalej len ZPS 13) 

k 31.12.2025 bola  zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 11 prij²mateŎov. Bliģġia ġtrukt¼ra je 

prepoļ²tan§ v percent§ch  na poļet 12 prij²mateŎov z d¹vodu migr§cie, viŅ tabuŎka ļ. 1. 

V priebehu roka 2025 je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku  v tabuŎke ļ. 2, poļet ģien a muģov 

v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti  v tabuŎke   ļ. 4. V grafickom zobrazení 

uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru graf ļ. 1, podŎa pohlavia graf ļ. 2. 

 

 

 

86%

14%

Poļet ģien a muģov
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TabuŎka ļ. 1: Poļet migr§cie prij²mateŎov ZPS 13 k 31.12.2025 

 

Migr§cia prij²mateŎov ZPS 13 v roku 2025  
 

 
Poskytovaná sociálna 

sluģba 
 

 
exitus  

 

 
ukonļenie zmluvy 

 

 

12 

 

1 

 

 

0 

 

 

 

TabuŎka ļ. 2:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZPS 13 k 31.12.2025 

 

Vek 

 

Poļet 

 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

75 - 79 rokov  

 

 

3 

 

25 % 

 

80 - 84 rokov  

 

 

2 

                      

17  % 

 

85 - 89 rokov  

 

 

2 

 

17 % 

 

Nad 90 rokov  

 

 

5 

 

41 % 
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Graf ļ. 1:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZPS 13 k 31.12.2025 

      

 

Priemerný vek u prij²mateŎov v ZPS 13 je  85 rokov. 

 

 

TabuŎka ļ. 3:  Poļet muģov a ģien v ZPS 13 k 31.12.2025 

 

Poļet muģov  a ģien  v ZPS 13 

 

 

Pohlavie  

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

 

Ģeny 

 

12 

 

100  % 

 

 

Muģi 

 

 

0 

 

0  % 

 

 

 

 

25%

17%

17%

41%

Vekov§ġtrukt¼ra

75-79 rokov 80-84 rokov 85-89 rokov nad 90 rokov
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Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v ZPS 13 k 31.12.2025 

                

       

  

 

TabuŎka ļ. 4: Poļet prij²mateŎov ZPS 13 podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu 

k 31.12.2025 

 

 

 

 

 
 
 

100%

Poļet ģien a muģov

Ģeny

 
Poļet prij²mateŎov v ZPS 13 podŎa stupŔa odk§zanosti 

 

 
stupeŔ odk§zanosti  IV. 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 

 
2 

 
2 
 

 
8 
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5.3 Ġpecializovan® zariadenie  

      V ġpecializovanom zariaden² na Dilongovej 7366/15, 080 01 Preġov (Ņalej len 

ĠZ 15) k 31.12.2025 bola  zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 22 prij²mateŎov. 

Bliģġia ġtrukt¼ra je prepoļ²tan§ tabuŎke ļ. 1 na 26  prij²mateŎov  z dôvodu migrácie.  

V priebehu roka 2025 je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ. 2, poļet ģien a muģov 

v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke ļ. 4. V grafickom zobrazení 

uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru v grafe  ļ. 1 a poļet ģien a muģov v grafe ļ. 2. 

 

TabuŎka ļ. 1: Poļet migr§cie prij²mateŎov  ĠZ 15 k 31.12.2025. 

Migr§cia prij²mateŎov ĠZ 15 v roku 202 5 

Poskytovaná 
soci§lna sluģba 

Exitus  Ukonļenie zmluvy 

26 3 1 

 

 

Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ĠZ 15 k 31.12.2025. 

      

 

15%
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39%
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TabuŎka ļ. 2:  Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ĠZ 15 k 31.12.2025. 

 

Vek 

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

70 ï 75 rokov  4 15 % 

76 ï 79 rokov  3 12 % 

80 ï 85 rokov  10 39 % 

86 ï 89 rokov  4 15 % 

Nad 90 rokov  5 19 % 

  

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v ĠZ 15 je 84 rokov. 

PriemernĨ vek u muģov je 80 rokov a u ģien je 85 rokov. 

 

Graf ļ. 2:  Poļet ģien a muģov v ĠZ 15 k 31.12.2025.       

      

 

69 % 
ģeny

31 % 
muģi

Poļet ģien a muģov v %

ģeny muģi
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TabuŎka ļ. 3: Poļet ģien a muģov v ĠZ 15 k 31.12.2025 

  

Pohlavie  

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

ģeny 

 

20 

 

77 % 

 

muģi 

 

6 

 

23 % 

 

 

TabuŎka ļ. 4: Poļet prij²mateŎov ĠZ 15 podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu 

k 31.12.2025. 

 
Poļet prij²mateŎov v ĠZ 15 podŎa stupŔa odk§zanosti 

 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 

 
4 
 

 
22 

 

V ġpecializovanom zariaden² na Dilongovej  5881/13, 080 01 Preġov (Ņalej len 

ĠZ 13) bola k 31.12.2025 zabezpeļen§ soci§lna sluģba pre 29 prij²mateŎov. 

Bliģġia ġtrukt¼ra je prepoļ²tan§ tabuŎke ļ. 1 na 35  prij²mateŎov  z dôvodu migrácie. V 

priebehu roka 2025 je ġtrukt¼ra uveden§ podŎa veku v tabuŎke ļ. 2, poļet ģien a muģov 

v tabuŎke ļ. 3 a podŎa stupŔa odk§zanosti v tabuŎke ļ. 4. V grafickom zobrazen² 

uv§dzame vekov¼ ġtrukt¼ru v grafe  ļ. 1 a poļet ģien a muģov v grafe ļ. 2. 

 

TabuŎka ļ. 1: Poļet migr§cie prij²mateŎov ĠZ 13 k 31.12.2025 

aƛƎǊłŎƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ~½ v roku 2025 

Poskytovaná sociálna 
sluģba 

Exitus  Ukonļenie zmluvy 

35 6 0 
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Graf ļ. 1: Vekov§ ġtrukt¼ra v ĠZ 15 k 31.12.2025. 

      

 

TabuŎka ļ. 2: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ĠZ 15 k 31.12.2025. 

      Vek        Poļet % z celkov®ho poļtu 

59 ï 69 rokov  1 3 % 

70 ï 75 rokov  7 20 % 

76 ï 79 rokov  4 11 % 

80 ï 85 rokov  11 32 % 

86 ï 89 rokov  5 14 % 

Nad 90 rokov  7 20 % 

 

PriemernĨ vek u prij²mateŎov v ĠZ 15 v roku 2025 bol 83 rokov, u ģien 81 rokov, u muģov 

88 rokov. 

 

3%

20%

11%

32%

14%

20%

±ŜƪƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ

59-69 rokov 70-75 rokov 76-79 rokov 80-85 rokov 86-89 rokov nad 90 rokov
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Graf ļ. 2: Poļet ģien a muģov v ĠZ 13 k 31.12.2025. 

 

         

 

TabuŎka ļ. 3. Poļet ģien a muģov v ĠZ 13 k 31.12.2025. 

 

Pohlavie  

 

Poļet 

 

% z celkov®ho poļtu 

 

ģeny 

 

28 

 

80 % 

 

muģi 

 

7 

 

20 % 

 

 

TabuŎka ļ. 4. StupeŔ odk§zanosti prij²mateŎov v ĠZ 13 k 31.12.2025. 

 
Poļet prij²mateŎov v ĠZ 13 podŎa stupŔa odk§zanosti 

 

 
stupeŔ odk§zanosti V. 

 

 
stupeŔ odk§zanosti VI. 

 
4 
 

 
31 
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6. Aktiviz§cia prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

 
Aktiviz§cia v naġom zariaden² nie je len voŎnoļasovou aktivitou, ale kŎ¼ļovĨm 

prvkom komplexnej starostlivosti. Jej cieŎom je stimulovaŠ fyzick¼, duġevn¼                                      

a emocion§lnu pohodu kaģd®ho jednotlivca. Prostredn²ctvom individu§lneho pr²stupu 

cielene podporujeme samostatnosŠ, udrģiavame soci§lne vªzby a zvyġujeme kvalitu 

ģivota.  

Prostredníctvom individuálneho prístupu  cielene podporujeme samostatnosŠ, 

udrģiavame soci§lne vªzby a zvyġujeme celkov¼ kvalitu ģivota. Naġe programy 

nepl§nujeme pauġ§lne, ale ġijeme ich na mieru ģivotnĨm pr²behom, z§Ŏub§m a aktu§lnym 

schopnostiam naġich klientov. Ļi uģ ide o pohybov® cviļenia na udrģanie 

mobility, tréningy pamäti , alebo tvorivé dielne , kaģd§ ļinnosŠ m§ svoj terapeutickĨ 

význam. 

Snaģ²me sa vytv§raŠ prostredie, kde sa nikto nec²ti izolovanĨ. Spoloļn® aktivity 

prirodzene buduj¼ pocit komunity a prin§ġaj¼ do vġednĨch dn² radosŠ a zmysluplnosŠ. 

Naġ²m poslan²m je, aby aktiviz§cia nebola len vyplnen²m ļasu, ale cestou k nadobudnutiu 

vlastnej hodnoty a vnútornej rovnováhy. 

 

Hlavn® ciele naġich aktivizaļnĨch programov: 

 
¶ Bio -psychická stimulácia  - podpora hybnosti, kognitívnych schopností a pamäti. 

¶ Sociálna inklúzia  - prevencia izolácie a budovanie pocitu spolupatriļnosti                                  

s komunitou. 

¶ Emocionálna stabilita  - rozvoj kreativity, zn²ģenie ¼zkosti a posilnenie pocitu 

vlastnej uģitoļnosti. 

 

Ġtrukt¼ra a formy aktivizaļnĨch ļinnost²: 

 
ü Pracovná  ļinnosŠ (zameriavame sa na udrģanie jemnej motoriky a pocitu 

zadosŠuļinenia z vĨsledkov vlastnej pr§ce). 

- Práce v záhrade (sez·nna starostlivosŠ o rastliny, bylinkov¼ ġpir§lu a zber 

plodov v areáli), 
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- KulinoļinnosŠ (spoloļn® peļenie a varenie tradiļnĨch receptov, ktor® oģivuj¼ 

chuŠov® spomienky), 

           -   Tradiļn® remesl§ (h§ļkovanie, maŎovanie a vĨroba dekor§ci², ktor® dotvárajú  

     estetiku n§ġho prostredia). 

 
ü Expresívne terapie a  umenie  (vyuģ²vame silu umenia na vyjadrenie em·ci² tam, 

kde slová niekedy chýbajú). 

- Arteterapia (práca s farbami, hlinou, tvorba mand§l a kol§ģ² ako prostriedok 

sebavyjadrenia), 

- Muzikoterapia (pas²vne poļ¼vanie relaxaļnej hudby, spoloļnĨ spev a rytmick® 

cviļenia s jednoduchĨmi n§strojmi). 

ü Reminiscenļná ļinnosŠ (cez oģivovanie minulosti d§vame pr²tomnosti hlbġ² 

zmysel a posilŔujeme osobn¼ identitu kaģd®ho ļloveka). 

- Spomienkové rozhovory (skupinov® a individu§lne diskusie na t®my mladosŠ, 

trad²cie ļi historick® udalosti), 

- Práca s archívmi (prezeranie osobných fotografií a dobových predmetov, ktoré 

stimuluj¼ dlhodob¼ pamªŠ), 

- Ģivotn® knihy (zaznamen§vanie d¹leģitĨch ģivotnĨch medzn²kov ako cennĨ 

odkaz pre klienta aj jeho rodinu), 

- Muzikoreminiscencia (poļ¼vanie piesn² z mladosti ako silnĨ sp¼ġŠaļ 

pozitívnych emócií). 

 
ü Canisterapia  (vyuģ²vame pozit²vne p¹sobenie ġpeci§lne vycviļen®ho psa na 

odbúravanie stresu a podporu motoriky). 

- Emocionálna podpora (priamy kontakt so psom, ktorĨ prin§ġa pocit bezpeļia a 

zmierŔuje ¼zkosŠ), 

- Fyzická stimulácia (hladkanie a kŘmenie psa ako nen§siln§ forma rozvoja 

jemnej motoriky),  

- Sociálny most (pes ako prirodzenĨ podnet na komunik§ciu a zdieŎanie z§ģitkov 

medzi klientmi), 

- Senzorická aktivita (vn²manie tepla a pr²tomnosti ģiv®ho tvora pre celkov® 

upokojenie). 
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ü Kognitívny tréning a mentálny fitnes  (udrģiavame ment§lnu svieģosŠ                             

a spomaŎujeme procesy kognit²vneho ¼padku). 

- Tréningy pamäti (cviļenia na zapamªt§vanie, pr§ca s asoci§ciami                               

a reminiscenļnĨmi kartami), 

- Logická stimulácia (h§danky, hlavolamy, sudoku, ale aj obŎ¼ben® spoloļensk® 

hry ako ġach ļi bingo). 

 
ü Pohybová a fyzická aktivizácia  (zdravý pohyb prispôsobujeme individuálnym 

moģnostiam prij²mateŎov). 

- Lieļebn§ telesn§ vĨchova (rann® rozcviļky, jemn§ gymnastika a rehabilitaļn® 

techniky), 

-    Senzomotorická stimulácia (práca s kinetickým pieskom a prechádzky v  

     bezpeļnom are§li zariadenia). 

 
ü Sociálna a spirituálna dimenzia  (budujeme mosty medzi generáciami                          

a vonkajġ²m svetom). 

- KomunitnĨ ģivot (tematické oslavy, Október ï mesiac ¼cty k starġ²m, Vianoce, 

DeŔ rodiny), 

- MedzigeneraļnĨ dial·g (pravideln® stretnutia s deŠmi z materskĨch                                

a z§kladnĨch ġk¹l a dobrovoŎn²kmi), 

- Duchovná podpora (úļasŠ na bohosluģb§ch a pastoraļn§ starostlivosŠ), 

- Záujmové kluby (obŎ¼benĨ D§msky a P§nsky klub, ktor® vytv§raj¼ priestor                

na neformálne rozhovory v kruhu rovesníkov). 

 

Komplexne nastavenĨ syst®m aktiviz§cie v naġom zariaden² tak predstavuje 

dynamickĨ proces, ktorĨ pruģne reaguje na potreby prij²mateŎov. Spojen²m odbornĨch 

terapi², pohybu a soci§lneho kontaktu nevytv§rame len harmonogram dŔa, ale budujeme 

bezpeļn® a podnetn® prostredie. Naġou prioritou zost§va zachovanie d¹stojnosti                          

a maxim§lnej moģnej miery sebestaļnosti kaģd®ho ļloveka, o ktor®ho sa star§me. 

Vġetky tieto aktivity sp§ja jeden spoloļnĨ cieŎ - vr§tiŠ do ģivota naġich klientov pocit 

radosti, d¹leģitosti a domova. Ver²me, ģe akt²vna staroba nie je len o dŌģke ģivota, ale 

predovġetkĨm o jeho naplnen². KaģdĨ ¼smev, zvl§dnutĨ pohyb ļi oģiven§ spomienka s¼ 

pre n§s potvrden²m, ģe naġa pr§ca m§ hlbokĨ zmysel. 
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6.1 Denný stacionár  

   
CieŎom poskytovanĨch ļinnost² v dennom stacionári vo Svidníku je podpora    

samostatnosti, nezávislosti a sebestaļnosti prij²mateŎa soci§lnej sluģby, aktiviz§cia 

schopnost² prij²mateŎa, posilŔovanie n§vykov sebaobsluhy ako aj n§cvik priestorovej 

orientácie, precviļovanie soci§lnych zruļnost² a podpora sociálnej komunikácie 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby s jeho okolím.  

        Organizovanie a realizovanie jednotlivĨch ļinnost² je zahrnut® v roļnom pl§ne 

aktiv²t, mesaļnĨch pl§noch a tĨģdennĨch harmonogramoch. Prij²mateŎom soci§lnej 

sluģby poskytujeme soci§lne sluģby podŎa ich individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov. 

KaģdĨ prij²mateŎ soci§lnej sluģby  m§ vypracovanĨ individu§lny pl§n. Za ¼ļelom 

zvyġovania kvality sluģieb je spracovanĨ syst®m vzdel§vania zamestnancov. Naġou 

prioritou je neust§le zlepġovanie kvality ģivota seniorov, z tohto d¹vodu poskytujeme 

aktivizaļn® programy s prvkami muzikoļinnosŠ, biblioļinnosŠ, reminiscenļn§ ļinnosŠ, 

rozvoj pracovnĨch zruļnost², tr®ning pamªti, spoloļensk® hry, ġportov® aktivity. 

Realiz§cia tĨchto aktivizaļnĨch ļinnost² je na b§ze dobrovoŎnosti. 

 

Harmonogram pravidelnĨch moģnost² aktiviz§cie v dennom stacionári:  

 

Pondelok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, tr®ning pamªti, ļitateŎsk§ ļinnosŠ,   

duchovn§ ļinnosŠ, 

 

Utorok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, pracovn§ ļinnosŠ, d§msky klub, duchovn§ 

ļinnosŠ, 

 

Streda  ï debatn§ hodinka, muzikoļinnosŠ, ļitateŎsk§ ļinnosŠ, duchovn§ ļinnosŠ, 

 

Ġtvrtok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, ġportovo-záujmová / spoloļensko-záujmová 

ļinnosŠ, p§nsky klub, duchovn§ ļinnosŠ, 

 

Piatok ï debatn§ hodinka, rann§ rozcviļka, reminiscenļn§ ļinnosŠ/ļitateŎsk§ ļinnosŠ, 

duchovn§ ļinnosŠ 
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Rann® rozcviļky 

 

Tento druh aktivizaļnej ļinnosti sa vykon§va za ¼ļelom precviļenia a udrģiavania 

kond²cie cel®ho tela  a posilnenia jemnej motoriky. Cviļenia s¼ vykon§van® 

s rehabilitaļnĨmi pom¹ckami, ako je fit lopta, overball, mas§ģne loptiļky, ġatky.  
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MuzikoļinnosŠ 

 

Naġi prij²matelia soci§lnej sluģby sa maj¼ moģnosŠ z¼ļastŔovaŠ na tejto aktivite: 

aktívne - pri speve a nácviku rôznych piesní; pasívne - pri poļ¼van² ŎudovĨch piesn². 

Poļ¼vanie pr²jemnej hudby m§ na organizmus rovnak® ¼ļinky ako smiech, rozġiruje 

cievy a rozpr¼di krv. Tento druh aktivizaļnej ļinnosti pozit²vne vplĨva na psychiku, 

pom§ha zmierniŠ negat²vne pocity a z§ģitky. Hudba poskytuje priestor otvoriŠ                              

sa d¹leģitĨm vzŠahom. Cez zmyslov¼ rovinu zjemŔuje vn²manie seba i vn²manie Ŏud² 

navz§jom. Hudba n§s rozochvieva a pozĨva, aby sme sa rozozvuļali vo vzŠahu k sebe      

a k inĨm ŎuŅom. Poļ¼vanie pr²jemnej hudby m§ na organizmus rovnak® ¼ļinky ako 

smiech, rozġiruje cievy a rozpr¼di krv. CieŎom aktivizaļnej ļinnosti s prvkami 

muzikoterapie je teda viesŠ prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k hlbġ²m osobnĨm z§ģitkom  

a ku komunikácii prostredníctvom hudby a spevu. 
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Dámsky a  pánsky  klub  

 

Dámsky a pánsky klub je miesto, kde sa seniori stretávajú, aby nachádzali 

inġpir§ciu. Stretnutia pon¼kaj¼ rady, postrehy, n§mety, odpovede na ot§zky a problémy. 

Maj¼ priestor sa vz§jomne spozn§vaŠ a podeliŠ sa o svoje radosti a starosti.  
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Pracovn§ ļinnosŠ 

 

Je to odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov fyzickej osoby pri 

vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m za ¼ļelom obnovy, udrģania alebo 

rozvoja jej fyzickĨch, ment§lnych a pracovnĨch schopnost² a jej zaļlenenia do 

spoloļnosti. CieŎom je snaha, aby prij²mateŎ soci§lnej sluģby dosiahol vyġġiu kvalitu 

svojho ģivota, umoģniŠ prij²mateŎovi soci§lnej sluģby z¼ļastŔovaŠ sa kaģdodennĨch 

aktiv²t, ktor® zvyġuj¼ moģnosŠ zaļlenenia sa a socializ§cie. Pri pr§ci sa vyuģ²vaj¼ pl§ny 

ļinnosti s individu§lnym pr²stupom. Rozvoj pracovnĨch zruļnost² ruļnĨmi pr§cami: 

h§ļkovanie, pletenie, vyġ²vanie, maŎovanie na sklo, vĨroba dekorat²vnych predmetov z 

papiera. Tieto aktivizaļn® ļinnosti pozit²vne podporuj¼ zdravie a pohodu prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby prostredn²ctvom zmyslupln®ho zamestn§vania sa, ļo v nich udrģiava 

pocit toho, ģe s¼ eġte st§le uģitoļn². 
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KULINOĻINNOSş: ĂPeļenie slivkov®ho kol§ļañ 

 

 

PODDUKLIANSKE OSVETOVÉ STREDISKO -  Tvoriv® dielne: ĂOzdobovanie 

veŎkonoļnĨch medovn²ļkovñ 
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PODDUKLIANSKE OSVETOVÉ STREDISKO - Tvoriv® dielne:  ĂKrosn§ñ 

 

Pracovn§ ļinnosŠ: ñ H§ļkovanieñ  
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Tréning pamäti  

 

Pre aktívnych 

seniorov a seniorov s 

poruchami pamäti prebiehali 

v naġich zariadeniach 

tréningy pamäti pravidelne 

pod vedením sociálnych 

pracovn²ļok. Tr®ning pamªti 

m§ naġich prij²mateŎov 

presvedļiŠ o tom, ģe ¼bytok 

pamªŠovĨch schopnost² vo 

vyġġom veku je moģn® 

obmedziŠ, ak je pamªŠ primerane vyuģ²van§ a cviļen§. PraktickĨmi cviļeniami 

zameranĨmi na pamªŠ sa udrģiavaj¼ a rozv²jaj¼ rozumov® dispoz²cie, Strana 91 

schopnosti prij²maŠ nov® vedomosti a porozumieŠ im, orientovaŠ sa v zmen§ch. Z§roveŔ 

sa posilŔuje zdrav® sebavedomie a udrģiava sebestaļnosŠ ļloveka do neskor®ho veku.  

CieŎom tr®ningu pamªti je vhodnĨmi cviļeniami zameranĨmi na posilnenie 

zachovanĨch kognit²vnych (pozn§vac²ch) funkci² pred²sŠ ich zhorġeniu, vytvoriŠ n§vyk na 

kaģdodenn® cviļenie pamªti, zvĨġiŠ ich kvalitu ģivota. SamotnĨ tr®ning prebieha 

individuálne ale aj skupinovo ako cyklus stretnutí v trvaní 1,5 ï 2 hodiny. Stretnutia sa 

uskutoļŔuj¼ v pravidelnĨch intervaloch, spravidla 1 ï 2 kr§t tĨģdenne v pevne 

stanovenom ļase. CieŎom 

skupinového tréningu pamäti je 

interakcia medzi ¼ļastn²kmi, 

zn²ģenie z§vislosti stimuláciou 

pamäti a povzbudzovanie ich 

sebadôvery, aby boli 

zmysluplne zamestnaní a aby 

sme u nich cielene udrģiavali 

schopnosŠ p²saŠ a ļ²taŠ. 
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Reminiscencia  

 

 

Reminiscencia  je aktivizaļn§ a validaļn§ terapia, ktor§ vyuģ²va zachovan¼ 

dlhodob¼ pamªŠ prij²mateŎa soci§lnej sluģby a cez jeho zachovan® spomienky ho 

aktivizuje. Vyuģ²va sa u prij²mateŎov soci§lnej sluģby s r¹znymi formami demencie. 

Prostredníctvom tejto terapie sa snaģ²me spolu s prij²mateŎmi soci§lnej sluģby "opªŠ si 

zaspom²naŠ" na ich detstvo, mladosŠ, ģivot pred ich ochoren²m. 

 

HlavnĨmi cieŎmi reminiscencie s¼ najmª: 

¶ zlepġenie spolupr§ce a komunik§cie medzi prij²mateŎmi soci§lnej sluģby 

v dennom stacionári, 

¶ zn²ģenie soci§lnej izolovanosti, osamelosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

v dennom stacionári - nahradenie stratenej citovej väzby na svojich blízkych, 

¶ obnovenie soci§lneho kontaktu, ktorĨ stimuluje z§ujem o okolie, zabezpeļ² 

komunik§ciu a nadviazanie novĨch vzŠahov, 

¶ stimul§cia mozgovej ļinnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby, 

¶ ich upokojenie bez psychofarmat²k, zn²ģenie agres²vnych prejavov chovania sa. 

 

VeŎmi d¹leģit§ je spolupr§ca s rodinou, ktor§ m¹ģe poskytn¼Š mnoho d¹leģitĨch 

inform§ci² o ģivote prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ale m¹ģe taktieģ doniesŠ predmety ļi 

fotografie, ktor® evokuj¼ spomienky a maj¼ pre nich emoļnĨ vĨznam. Reminiscenļn® 

stretnutia priniesli pozit²vny ohlas nielen u samotnĨch prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ale aj 

ich rodinnĨch pr²sluġn²kov. 
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Reminiscenļn§ ļinnosŠ na t®mu: ĂP§raļkyñ  
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Reminiscenļn§ ļinnosŠ na t®mu: ĂJesenn§ ¼rodañ 

 

 

 

Reminiscenļn§ ļinnosŠ na t®mu: ĂMedzin§rodnĨ deŔ mliekañ 
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Kultúrno -  z§ujmov§ ļinnosŠ 

 

Z§ujmov§ ļinnosŠ pom§ha prij²mateŎom udrģiavaŠ duġevn¼ svieģosŠ a dobr¼ fyzick¼ 

kond²ciu aģ do vysok®ho veku. Na z§klade z§Ŏub a svojich schopností si prijímatelia 

soci§lnej sluģby z ponuky m¹ģu vybraŠ: 

¶ kr¼ģkov¼ ļinnosŠ (peļenie, varenie, ļitateŎskĨ kr¼ģok), 

¶ vypoģiļiavanie kn²h z kniģnice, 

¶ spoloļensk® hry (karty, ġachy a Ņalġie), 

¶ ġportov® aktivity (ġ²pky, petang gule, kolky a pod.), 

¶ premietanie filmov, 

¶ oslavy narodenín. 

V záujme zmyslupln®ho naplnenia predstav o kult¼rnom vyģit² sa prijímatelia 

spolupodieŎaj¼ na pr²prave pl§nov pr§ce v tejto oblasti. V programoch vystupuj¼ deti z 

materskĨch ġk¹l, ale aj profesion§lni umelci a hudobn® i divadeln® teles§. 

VeŎkej pozornosti sa teġia kultúrne akcie: Oslavy Silvestra a Nového roka, Karneval, 

Faġiangy, DeŔ matiek, Stavanie mája,  operaļka, PetangovĨ turnaj,  beseda 

v Podduklianskej kniģnici, narodeninov® a meninov® posedenia prij²mateŎov, n§vġteva 

zariadenia Atrium n.o. na Dilongovej 15 v Preġove,  Október mesiac úcty k starġ²m,  

Mikul§ġ, Vianoļn§ kapustnica s p§nom riaditeŎom. 

 

    ĂFaġiangyñ 
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ĂOpekaļkañ 

 

 

 


