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1. Uvod

Hlavnym poslanim neziskovej organizacie Atrium n.o. v PreSove
je poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré v plnej miere reSpektuju individualne potreby
prijimatela a umocnuju pocit skutoéného domova. Nasim ciefom je vytvorit’ prostredie,
v ktorom prijimatelia socialnej sluzby zostavaju rovnocennymi €lenmi spoloCnosti
a prezivaju jesen Zivota s pocitom bezpecia a dbéstojnosti. Stredobodom nasho usilia
je vzdy konkrétny Clovek — jeho osobna integrita, zivotny pribeh a naroky na kvalitu
vlastnej existencie v naSom zariadeni. Svoje utoCisko u nas nachadza kazdy senior
bez ohladu na zdravotny stav, pohlavie, nabozenské vyznanie Ci socialny povod.

Nasim zakladnym krédom je ,Vytvaranie atmosféry domova“. Toto krédo
nezostava len v rovine teodrie, ale vdaka zodpovednému pristupu kazdého
zamestnanca ho denne prenaSsame do praxe. Atrium n.o. poskytuje odbornu
starostlivost’ prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia.
Nasim zamerom je dlhodobo udrziavat' taky Standard sluZieb, aby proces starnutia
v podmienkach zariadenia prebiehal v harmonickom a podnetnom prostredi. Verime,
Zze kfu€¢om k uspechu je nielen vysoka odbornost’ personalu, ale aj budovanie pevnych
vztahov s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami naSich klientov.

Prioritou organizacie je zabezpecit kazdému prijimatelovi komplexné socialne
sluzby v humannom a estetickom prostredi. Nase postupy vychadzaju z hibokého
reSpektu k fudskej déstojnosti, autondmii a slobodnému rozhodovaniu kazdého
jednotlivca. Kladieme osobitny doraz na dodrziavanie obcianskych prav, podporu
sebestacnosti a prevenciu socialneho vylucenia.

NaSou dlhodobou viziou je poskytovat socialne sluzby, ktoré prijimatefom
umoznia zit' v prostredi umocriujucom pocit domova, ¢o najblizSie k prirodzenému

zivotu a v ramci ,normalneho” Standardu.




SAtrium n.o. je miesto, kde odborné starostlivost’ chrani ludsku slobodu a umocriuje
pocit domova. Budujeme novu kultaru socialnych sluzieb, kde prioritou je déstojnost,

autondmia a podpora Sita na mieru kazdému jednotlivcovi.“
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2. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n.o. so sidlom: Horarska 13837/61 v PreSove
vznikla dna 26.02.2015 zapisom do registra neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby pod &islom spisu: OU-PO-OVVSI-2015/015262-1/Cm,
reg. ¢. OVVS-460/2015-NO, na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v PreSove —
odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla § 11 ods. 1 zakona o neziskovych
organizaciach v platnom zneni (dalej len ,Zakon). Okresny urad v PreSove po navrhu
riaditelky neziskovej organizacie Atrium n.o. Mgr. Adriany Gmitterovej vykonal zmenu
sidla organizacie. Nové sidlo organizacie bolo zapisané diiom 01.08.2022 na sidlo
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov.

Neziskova organizacia zabezpecuje rocnou pobytovou formou na neurcity ¢as
socialne sluzby prostrednictvom zariadenia pre seniorov na Dilongovej 7366/15,
PreSov, s kapacitou 18 miest pre prijimatelov socidlnej sluzby a zariadenia
pre seniorov na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 11 miest pre prijimatelov
socialnej sluzby, a dalej prostrednictvom Specializovaného zariadenia na Dilongovej
7366/15, PreSov, skapacitou 22 miest pre prijimatelov socialnej sluzby
a Specializovaného zariadenia na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 29 miest
pre prijimatefov socialnej sluzby.

Zariadenie sa nachadza v okrajovej Casti mesta PreSov, v blizkosti Fakultnej
nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove. Objekt je situovany v prijemnom
prostredi, obklopeny zahradou s mozZnostou vyuZivania altankov a posedenia
na lavi¢kach. Vytvorili sme atraktivne, funkéné a bezpeCné verejné priestranstvo,
vyuzitelné na stretavanie sa prijimatelov aj s rodinnymi prislusnikmi. Prechadzky,
posedenia v altanku i pozorovanie miestnej fauny pomahaju prijimatefom nacerpat
pozitivnu energiu a maju  skutoCne blahodarne ucinky. V areali zariadenia
je kdispozicii aj velké parkovisko pre navstevy. Zariadenie podporuje kontakt
prijimatela socialnej sluzby s rodinou alebo jeho socialnym okolim. V praxi sa stava,
Ze prijimatela socialnej sluzby pridu aktivne podporit a pozdravit’ aj jeho spoluob&ania
z miesta trvalého bydliska. Jednym z ustrednych ciefov zariadeni je v o najvacsej
miere zapojit do procesu podpory a pomoci prijimatefovi socialnej sluzby aj jeho

rodinu, priatelov, socialne okolie.




Nazov organizacie Atrium n.o.

Sidlo organizacie Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO

ICO 45745692

DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej 1. Denny stacionar
(zaciatok poskytovania sluzby od 01.01.2016)
2. Prepravna sluzba
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2017)
3. Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.12.2020)
4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15
(zaciatok poskytovania sluzby od 09.12.2020)
5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13
(zacCiatok poskytovania sluzby 23.03.2022)
6. Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13
(zaCiatok poskytovania sluzby 02.05.2022)

sluzby

Forma socialnej sluzby 1. Ambulantna
3.- 6. Pobytova - ro¢na

1. Denny stacionar,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
. Zariadenie pre seniorov,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
2. Zariadenie pre seniorov,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Prevadzky neziskovej

organizacie o




Pocet miest v zariadeni 1. Denny stacionar — 45,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Zariadenie pre seniorov — 18,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie - 22,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
4. Zariadenie pre seniorov - 11,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
5. Specializované zariadenie — 29,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Riaditel’ zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty Telefén: 051/3240042

E-mail: atriumpresov.no@amail.com

Web: https://presov-dilongova.atriumno.sk/

Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Zariadenie vzniklo rekonStrukciou byvalej Materskej Skolky, je umiestnené v
meste Svidnik na strete ulic Duklianska a 8. maja s bezbariérovym pristupom zo
severnej strany z miestnej komunikacie. Bezbariérové parkovisko pre navstevy
klientov je situované zo zapadnej strany z miestnej komunikacie a to tak, aby sa o
najmenej naruSoval vychadzkovy a parkovy charakter okolia zariadenia. Imobilni
prijimatelia socialnej sluzby maju umozneny bezbariérovy pristup ku verejnym a
dennym miestnostiam. Denna miestnost je vybavena polohovatelnymi, rozkladacimi
kreslami, sedacimi supravami a kniznicou, ktora dopina nadstandardnu starostlivost.

Klientom sa poskytuje stravovanie, ktoré zahffia desiatu, obed, olovrant a pitny rezim.



mailto:atriumpresov.no@gmail.com
https://presov-dilongova.atriumno.sk/

Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpecCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15 v PreSove. Budova je zabezpeCena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia - miestnost’ pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pomécok a technickda miestnost. Na prizemi budovy
sa nachadza aj izolacna izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre pribuznych
ako aj jedna bezbariérova toaleta na chodbe pre prijimatefov, toaleta pre personal
s vylevkou a miestnost na umyvanie zdravotnickych pomdcok. Suc€astou prizemia
su Satne pre muzov a Zeny so zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen
spojena so spoloCenskou miestnostou pre prijimatelov, kde poCet miest na sedenie
je 50 aje prepojena s terasou (zimnou zahradou). Zariadenie v prizemi budovy
ma zriadenu kompletnu stravovaciu prevadzku - kuchyfiu s prislusSnym zazemim
(sklady, kancelarske priestory a Satha pre personal). Zariadenie pre seniorov tvori
priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti Zariadenia pre seniorov je 18
prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 7 dvojlézkovych izieb, pri¢om
kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC a sprcha)
a 2 dvojlézkové izby so spoloCnym zariadenim na osobnu hygienu (WC a sprcha).
Kazda izba je vybavena |6Zzkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, noénym
stolikom, dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a
stolickami. Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP je k dispozicii
miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického odpadu vybaveny vylevkou
a umyvadlom ruk. Spolo¢né priestory vratane socialnych zariadeni su vybavené

madlami pre prijimatelov s réznymi pohybovymi obmedzeniami.




Priestory zariadenia pre seniorov:




Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v zrekonStruovane;
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove. Budova
je zabezpecena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlazia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracovna, kde su dve miestnosti

v

— jedna miestnost’ je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielizen* z poschodi,
kde sa nachadza ubytovacia &ast. DalSia miestnost je tzv. ,naméacacia miestnost®,
pokraCuje praCovna, susSiaren a Zehliaren a na konci je sklad Cistej bielizne.

V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady
na archivaciu spisov, sklad rézneho prevadzkového materialu a sklad na uskladnenie
zimného obleCenia prijimatefov. Suc€astou priestoru je technicka miestnost’ a sklad
pre udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzov a zeny so samostatnym
socialnym zazemim. Pivni¢né priestory su vybavené aj ekonomatom.

Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti
Zariadenia pre seniorov je 11 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9,
pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC, sprcha),
2 jednolézkové izby, 3 dvojlozkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC,
sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC, sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, noénym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP sa nachadza pracovna
miestnost pre socialneho pracovnika a sestru v ZSS a opatrovatel'sko-oSetrovatelska
miestnost. Na podlazi je bezbariérova kupelfia pre imobilnych prijimatelov a Cistiaca
miestnost spojena s priestorom na biologicky odpad. Na tomto poschodi je umiestneny
sklad prevadzkového materialu. Spolo¢né priestory vratane socialnych zariadeni

su vybavené madlami pre prijimatefov s réznymi pohybovymi obmedzeniami.
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Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, Presov

Specializované zariadenie tvori priestor na 2NP v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15 v PreSove. Celkova kapacita ubytovacej Casti Specializovaného
zariadenia je 22 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9 dvojlézkovych
izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC a sprcha)
a 2 dvojlézkove izby so spoloénym zariadenim na osobnu hygienu (WC a sprcha).
Kazda izba je vybavena 162Zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nonym
stolikom, dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci prijimatela, stolikmi
a stoliCkami. Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP je k dispozicii
miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického odpadu vybaveny vylevkou

a umyvadlom ruk. Pre klientov na 2NP je zriadena spoloCenska miestnost.

Priestory Specializovaného zariadenia Dilongova 15:
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Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, Presov

Specializované zariadenie tvori priestor na 1INP a 2NP v zrekons$truovanej
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove.

Na 1NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 14 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 dvojlézkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha), 2 jednolézkové izby so samostatnym socialnym zazemim
(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena |6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nocnym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 1NP je situovana izolacna
miestnost a jedna bezbariérova kupelfia pre imobilnych klientov. V tejto Casti
sa nachadzaju kancelaria socialneho poradenstva, pracovna miestnost pre socialneho
pracovnika a sestru v SPZ so samostatnou toaletou, miestnost pre terapeutickych
pracovnikov, opatrovatelsko-oSetrovatelska miestnost’ a Cistiaca miestnost, do ktorej
je zakomponovany aj priestor na biologicky odpad. V tejto Casti je spoloCenska
miestnost’ pre klientov s vydajiou stravy, navsStevna miestnost so samostatnym
vchodom a samostatnym socialnym zazemim.

Na 2NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 16 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 jednoldzkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha), 4 dvojl6Zkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC
a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol6zkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, noénym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP sa nachadza jedalen
s vydajnou stravy s kapacitou pre 32 prijimatelov. Priestor vydajne stravy je vybaveny
umyvadlom na oc€istu ruk, umyvarfiou stolového riadu, priestor na finalizaciu hotovych
pokrmov, pracovna plocha. Na 2NP sa nachadza opatrovatelsko-oSetrovatelska
miestnost, denna miestnost pre personal so samostatnou toaletou a miestnost
na pracovné zruCnosti pre prijimatelov. Na 2NP je bezbariérova kupelfa
pre imobilnych prijimatelov a Cistiaca miestnost spojena s priestorom na biologicky

odpad.
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Priestory Specializovaného zariadenia Dilongova 13:
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Stravovanie

Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje pripravou stravy vo viastnej stravovacej
prevadzke. Prijimatefom socialnych sluzieb poskytujeme celodenné stravovanie,
za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a Il. veCera. Jedalny
listok navrhuje a zostavuje stravovacia komisia na tri tyzdne dopredu. Stravovacia
komisia pri zostavovani jedalneho listka dba na pestrost a biologicku hodnotu,
ako aj na rozmanitost a kaloricku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej veku
a zdravotnému stavu prijimatelov v sulade so zasadami zdravej vyzivy. Jedalny listok
je umiestneny na viditelnom mieste, ktoré je pristupné prijimateflom aj zamestnancom
zariadenia. Jedalny listok schvaluje veduca stravovacej prevadzky, koordinator
oSetrovatel'ského procesu a veduci stravovacej komisie. K dispozicii ho maju vSetci

prijimatelia na nastenkach v priestoroch zariadenia a v jedalfiach.

V Atrium n.o. sa podava strava/diéty:
e racionalna — prijimatelia bez obmedzeni,
e diabeticka, resp. ina forma diétnej stravy (strava je bez pridavku cukru),

e diétna — Setriaca (problém s traviacim traktom).

Prijimatelom, ktori maju problém s prehitanim, sa podava mixovana strava.

14




Jedalen Specializovaného zariadenia:




Galéria fotografii Denného stacionara Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
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Galéria fotografii zariadeni pre seniorov a Specializovanych zariadeni v PreSove
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Zimna zahrada

Spolo¢enska miestnost’ prizemie
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3. Struktura organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvySSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:
— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady,
— Ing. Maria Slivova — Clen,

— Bozena Gmitterova — ¢élen.

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej
organizacie Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dna 16.02.2015 v zmysle
rozhodnutia spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 16.02.2015. Riaditela voli

a odvolava spravna rada.

Organizac¢né jednotky neziskovej organizacie su:

e Denny stacionar (dalej len DS) na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik. Su€ast'ou
poskytovania socialnych sluZieb je aj prepravna sluzba.

e Zariadenie pre seniorov Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov so zacatim
poskytovania socialnej sluzby 09.12.2020,

o Specializované zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov so zagatim
poskytovania socialnej sluzby od 01.12.2020,

e Zariadenie pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov so zacatim
poskytovania socialnej sluzby dna 23.03.2022,

e Specializované zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 Pre$ov so zadatim

poskytovania socialnej sluzby od 02.05.2022.

Cinnost zariadeni (organizaénych jednotiek) riadi na zaklade pracovnej zmluvy
riaditel zariadeni Atrium n.o. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.. Riaditefovi zariadeni
su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych timov a zamestnanci ekonomicko-

prevadzkového timu.

Atrium n.o. sa €leni na timy:
A/ Tim zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13

B/ Tim Specializovaného zariadenia, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13
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C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13

D/ Tim oSetrovatel'ského procesu, Dilongova 7366/15 a Dilongova 5881/13

(od 01.08.2025)

Poradnym organom riaditela zariadeni je:

porada riaditela,

komisia verejného obstaravania,
likvidacna komisia,
inventarizaéna komisia,

Skodova komisia.

Funkéné miesta DS Svidnik:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>

riaditelka neziskovej organizacie,

riaditel Denného stacionara,

koordinator - instruktor socialnej rehabilitacie,
socialny pracovnik,

pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti,
opatrovatelka,

rozpodtar / uctovnik,

kuri€ / udrzbar,

pomocna kucharka,

pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019).

Funkéné miesta SZ a ZPS Dilongova 7366/15; SZ a ZPS Dilongova 5881/13:

>

V V V V V V VYV V

riaditelka neziskovej organizacie,

riaditel zariadeni,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,
socialny pracovnik prvého kontaktu,

sestra/ koordinator oSetrovatelského procesu,
sestra garant,

sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka / prakticka sestra,

indtruktor socialnej rehabilitacie,
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rehabilitacny pracovnik / fyzioterapeut,
personalistka/ koordinator timu,

upratovacka,

Y V V V

kucharka,

» pomocna kucharka,
> pracka,

» recepéna (chranené pracovisko) .
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Organizacnd Struktara Atrium n.o., Dilongova 7366/ 15, 080 01 Presov - platna od 01.08.2025
ZpS a 52 prevadzka Dilongova 15, Dilongova 13, 080 01 PreSov a Denny stacionar prevadzka Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

RIADITEL | 0s
| Pracowmik prvdho kontakiu | 'I.| Chrinend pracovicko 2
Ekonaamicko-prevddrkovy .
Tim 2ps 13 TimZps 15 Tim 52 13 Tim &z 15 Tim oietrovatelskibe procesu :;ﬂ o Denny stacionir, pravidzka
m Dubdianska 653/ 25 Svidnik
[ [ I [ [ I

Sociflay pracovnik: 04 Saclilny pracowmik- 0.6 Sacidlny pracownik- o6 Socillmy r.:uram'-_.lnlh- i Sostra, koordinatorka 01 Per!-Mi”H-EI = koordingtor 1 wEtruktor sackiing] 0,5

kaardindter tmu koardirdbor timd koordindtor timu koordindtor timu oistrovatelského procesu tirmiu rehabiliticis -3 imitas Himn
| I ] [ [ I
InEtruicbor Indtrukbar Indtrubitor Inftruktor : .
0,6 4 Garant zdravotnej starcst|ivosti i Upratovacks Spcidilny pracowmik 2,5
s, rehabllitdce na sac, rehabilivicls s sae. rehabilisicis ! socrehabilitacie o i 4 i

[ [ I |

Opatrovatel ¥ tel g Opatrouatel 15 Opatra 11 Sestra v 755 5 Huschiin flca 3 Fracovndk na razvoj 1

Opatrow. fPraktssit, Opatrov./Prakisest. Opatnosy, fPra ke sest. Crpatron. fPraket. sest. peacourieh zrubnast

I [ I

Fysioterapeut/rehakbilitalng 2 Pommocni kuchibr/ka Jevawmik - rozpoctd a1
pracovnik 4 |

| Pratka 15 || Dpatrovatal’ 5 |

I

[ Posngond kuchdrka 1

| Ukdribdr-hurid 1

Celkowy podet ey EPS 15 - 1200 = iehe e 629 adbomgch

Colkoyy podot semedinencee v 52 15 - 18,15 2 cohd ji 8,35 adbarmych
Calkouy podet ramestaancoy v IP513 - 1180 2 toho |e 885 sdbomych
Celhowp poéet zamestnancoy w 52 f15 - 20,05 2 toha je 18,50 adborngch

Spolodni 7amestnanc - Lz voks jo 310 adbanngeh
Celkowy padet 05 ) Duklianiks 25 -11. 20 5 pehin jg 9,10 adbormgch
Celkovy potet 7,1

Chranené pracoviske 2
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4. Poskytované sluzby

Atrium n.o. so sidlom v PreSove v zmysle zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach a o zmene doplneni zakona €. 455/1991 Z. z. o Zivhostenskom

podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu

na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie obCana:

>

v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podfa prilohy
€. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora
dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dévodov,

v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy &. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a

demencia rézneho typu etiologie.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti sa riadime zakonom

Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich pravnych predpisov,

v ramci ktorého:

» poskytujeme:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

» utvarame podmienky na uschovu cennych veci,

» zabezpecCujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zru€nosti, oSetrovatelsku

starostlivost.
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Vo svojej Cinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej socialnej
starostlivosti, ktora sa opiera o timovu spolupracu zamestnancov. Organizacne je Atrium
n.o. rozdelené do Siestich jednotlivych timov. Dva timy ZpS na Dilongovej 15
a Dilongovej 13, dva timy SZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13, Ekonomicko-prevadzkovy
tim a tim Denného stacionara na Duklianskej 25 vo Svidniku pod vedenim koordinatorov,
ktori su socialnymi pracovnikmi, socialno-administrativny pracovnik pre ekonomicko-
prevadzkovy tim a inStruktor socialnej rehabilitacie pre tim Denného stacionara. Timy
priamej prevadzky su v zloZeni socialny pracovnik (inStruktor socialnej rehabilitacie),
sestry v CSS, terapeuticky pracovnik, opatrovatelky a upratovacky a ekonomicko-
prevadzkovy tim je zloZzeny zo zamestnancov stravovacej prevadzky a technicko-
prevadzkového personalu. Primarny kontakt so Ziadatemi o sluZzbu zabezpecuje
pracovnik prvého kontaktu.

Riaditel zariadeni spolu s koordinatormi timov tvoria vedenie zariadenia. Takeéto
organizacné postavenie ma priniest jedine¢nost nasho zariadenia v oblasti poskytovania
socialnej starostlivosti opierajuc sa o multidisciplinarnu spolupracu v ramci jednotlivych
timov.

NaSa stratégia je pevne ukotvena v pilieroch odbornosti, ludskosti a partnerstva.
Nasim cielom nie je preberat kontrolu nad zivotom prijimatefa formou nadbytocne;j
pomoci Ci tutorstva, ale sprevadzat ho cestou jeho vlastnej existencie. Usilujeme
sa 0 zachovanie aktualnej Zivotnej kondicie kazdého jednotlivca a predchadzanie jeho
rezignacii na aktivny Zivot. Do procesu starostlivosti preto intenzivne zapajame
aj pribuznych, ¢im spolo¢ne chranime a rozvijame osobnu identitu kazdého prijimatefla.

V sulade s trendmi deinstitucionalizacie cielene opustame prezité modely ustavnej
starostlivosti a budujeme novu kulturu socialnych sluzieb. NaSou dlhodobou viziou
je poskytovat podporu v prostredi, ktoré je integralnou su¢astou komunity a v maximainej
moznej miere sa pribliZuje prirodzenému spdsobu Zivota. Sluzby staviame na désledne
individualnom pristupe. Prijimatela vnimame ako autondmneho Cloveka, ktory je schopny
robit’ vlastné rozhodnutia a byt rovhocennym ¢lenom spolo¢nosti. Podpora je preto ,Sita
na mieru“ — poskytujeme ju v nevyhnutnom rozsahu tak, aby sme nahradzali len tie
cinnosti, ktoré jednotlivec nezvladne, a zaroven stimulovali jeho samostatnost podla

aktualnych zdravotnych moznosti.
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Dnesna doba kladie na socialne sluzby vysoké naroky, najma v oblasti ochrany
zakladnych ludskych prav a reSpektovania individuality. Uvedomujeme si, ze Zijeme
v ére, kde je jedineCnost’ Cloveka klu€ovou hodnotou. Preto dbame na osobity pristup,
podporujeme autonomiu kazdého prijimatela a vytvarame podnetné prostredie — €i uz
prostrednictvom empatického personalu, alebo spoluprace s rodinami. Smerovanie nasej
organizacie tak neustale prispieva k napifianiu nasho hlavného ciela - vytvaraniu

a umocnovaniu skuto¢ného pocitu domova.

Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Zakladnou ulohou zdravotnickeho personalu v kontexte starostlivosti o prijimatela
v nasom zariadeni je:
> zabezpecenie zdravotnej starostlivosti:

e zabezpecCenie lekarskych vySetreni a doprovodu prijimatela na vySetrenia resp.
oSetrenia, v Specifickych situaciach je zabezpecenie v sucinnosti s blizkou osobou
a pod.;

e zabezpeclenie lekarskeho oSetrenia priamo v zariadeni, a to v zmysle realizacie
vizit a konziliarnych vySetreni pri 16Zku prijimatela, konkrétne lekarmi v odbornosti:
vSeobecny lekar pre dospelych, neuroldg, psychiater, dermatolég, chirurg, urolog,
psycholdg.

Odborni lekari prichadzaju do nasho zariadenia minimalne 1x v mesiaci, resp. podla

potreby a aktualneho stavu prijimatefov.

> zabezpecenie manazmentu zdravia prijimatelov - komplexna oSetrovatelska
starostlivost”

e planované a riadené zabezpecCenie liekov a zdravotnickych pomécok v sulade s
potrebami prijimatefov, bezpeéné davkovanie a podavanie liekov v sulade s
aktualnou ordinaciou lekara pred ukoncenim doby ich expiracie;

e zabezpecenie primeranej hydratacie;

e zabezpecCenie primeranej vyZivy;

e zabezpeclenie primeranej hygienickej starostlivosti;

e podpora sebestacnosti a mobility v spolupraci s fyzioterapeutmi;

e prevencia padov a vzniku dekubitov, resp. inych naruSeni koznej integrity;
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e manazment prevencie Sirenia nakaz;

e meranie vitalnych funkcii (dychanie, pulz, tlak krvi, telesna teplota);

e konzultaciu odchylok vo vitalnych funkciach, stave vedomia a orientacii, s
odbornym lekarom;

e adekvatne poskytnutie prvej pomoci;

e Skolenia a priprava zamestnancov pre situacie napr. potreby poskytnutia prvej
pomoci, Specialnej starostlivosti napr. o prijimatefa s PEG sondou, stémiou, po
amputacii DK, o prijimatela v terminalnom $tadiu, o prijimatelfa so Specifickymi

psychiatrickymi diagnézami a pod..

Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju predovSetkym sestry, ktoré monitoruju
potreby prijimatelov a deleguju povinnosti v ramci realizacie intervencii u prijimatelov
jednotlivym ¢lenom oSetrovatelsko-opatrovatelského timu t. j. zdravotnickym asistentom,

praktickym sestram, fyzioterapeutom a opatrovatefom.
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Rehabilitacia predstavuje jeden z pilierov poskytovania kvalitnych socialnych
sluzieb v nasom Centre socialnych sluzieb. NaSou prioritou je ponuknut prijimatelom
individualne prispésobené sluzby, ktoré podporuju ich zdravotny stav, fyzicku kondiciu
a psychicku pohodu. Rok 2025 bol v tejto oblasti obzvlast vyznamny, pretoZe sme nielen
pokracovali v naSich zavedenych aktivitach, ale tiez sme rozSirili spektrum
rehabilitacnych moznosti. Hlavnym cielom rehabilitacie je podporit samostatnost
a kvalitu zivota prijimatefov. Rehabilitacné programy prispdsobujeme individualnym
potrebam, pricom zohladfiujeme ich zdravotny stav, fyzické schopnosti a osobné ciele.
Spajame moderné pristupy s empatickym pristupom, aby sme zabezpedili €o najlepSie
vysledky.

V roku 2025 sme v ramci rehabilitacie ponukali:

o fyzioterapeutické cvi€enia — zameriavame sme sa na zlepSenie mobility,
posilnenie svalstva a zniZenie bolesti. Tieto cvicenia sme realizovali individualne aj
skupinovo, pricom sme vyuzivali moderné pomd&cky a terapeutické metody.

e masaze — pravidelné masaze prispievaju k zlepSeniu krvného obehu, zmierneniu

svalového napatia a celkovej relaxacii.

e ergoterapiu — prostrednictvom aktivit zameranych na rozvoj jemnej motoriky.

29




5. Struktara prijimatelov socialnych sluzieb

5.1 Denny stacionar

V Dennom stacionari na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik (dalej len DS)
k 31.12.2025 bola zabezpecovana socialna sluzba pre 43 prijimatelov socialnej sluzby.
BlizSiu Strukturu prijimatelov podfa veku, poCtu a pohlavia uvadzame v tabulke

€. 1 a v grafickych zobrazeniach.

Tab.€.1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby DS k 31.12.2025

Vek Pocet % z celkového poctu
40 — 62 rokov 1 2,0%

63 — 74 rokov 8 19,00 %

75 — 79 rokov 8 19,00 %

80 - 84 rokov 14 32,00 %

85 — 89 rokov 10 23,00 %

Nad 90 rokov 2 5,00 %

Graf €. 1: Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby DS 31.12.2025

Vekova struktura

2%

B 40 - 62 rokov
B 63 - 74 rokov
m 75 -79 rokov

80 — 84 rokov
H 85 - 89 rokov
M Nad 90 rokov
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Tabulka ¢&. 2:

Pocéet muzov a Zien v DS k 31.12.2025

Pocet muzov a zZien v DS

Pohlavie Pocet % z celkového poctu

Zeny 27 63%

Graf &. 2:

Pocet muzov a zien v DS k 31.12.2025

Pocet muzov a zienv%

B Muzi

Zeny
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5.2 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 7366/15 (dalej len ZPS 15), 080 01
PreSov k 31.12.2025 bola zabezpefena socialna sluzba pre 18 prijimatefov. BlizSia
Struktura, je prepocCitana v percentach na pocet 21 prijimatefov z dévodu migracie, vid
tabulka €. 1. V priebehu roka 2025, je Struktura uvedena podla veku v tabulke €. 1, poCet
Zien a muzov v tabulke €. 3 a podla stupna odkazanosti v tabulke ¢&. 4.V grafickom

zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podfa pohlavia graf €. 2.

Tabufka €. 1: Pocet migracie prijimatelov k 31.12.2025

poskytovana socialna exitus ukoncenie zmluvy
sluzba
21 2 1

Tabulka €. 2: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby ZPS 15 k 31.12.2025

75 — 79 rokov 1 5 %
80 - 84 rokov 4 19 %
85 - 89 rokov 9 43 %
nad 90 rokov 7 33 %
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Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby ZPS 15 v percentach
k 31.12.2025.

Vekova struktura

™ 75 .79 rokov 80 - 84 rokov ™ 85 -89 rokov ™ nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatefov v ZPS 15 je 87 rokov.

Priemerny vek u muzov je 82 rokov a u Zien je 88 rokov.

Tabulka ¢. 3: Pocet muzov a zien v ZPS 15 k 31.12.2025

Pocet muzov a zien v ZPS 15

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
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Graf €. 2: Pocéet Zzien a muzov v ZPS 15 k 31.12.2025

PocCet zien a muzov

.

= Zeny = Muzi

Tabulka €. 4: Pocet prijimatelov v ZPS 15 podfa stupria odkazanosti na socialnu sluzbu
k 31.12.2025

stupen odkazanosti IV. stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti VI.

3 8 10

V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov (dalej len ZPS 13)
k 31.12.2025 bola zabezpefena socialna sluzba pre 11 prijimatelov. BliZz8ia Struktura je
prepocitana v percentach na pocet 12 prijimatefov z dévodu migracie, vid tabulka €. 1.
V priebehu roka 2025 je Struktura uvedena podfa veku v tabulke €. 2, poCet Zien a muzov
v tabulke €. 3 a podla stupna odkazanosti v tabufke ¢&. 4. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podla pohlavia graf €. 2.
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Tabulka €. 1: Pocet migracie prijimatelov ZPS 13 k 31.12.2025

Poskytovana socialna exitus ukonéenie zmluvy
sluzba
12 1 0

Tabulka €. 2: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby ZPS 13 k 31.12.2025

75 - 79 rokov

Nad 90 rokov 5 41 %
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Graf €. 1: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby ZPS 13 k 31.12.2025

Vekova sStruktura

o

75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatefov v ZPS 13 je 85 rokov.

Tabulka ¢&. 3: Pocet muzov a zien v ZPS 13 k 31.12.2025

Pocet muzov a zien v ZPS 13

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
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Graf €. 2: Pocéet Zzien a muzov v ZPS 13 k 31.12.2025

Pocet zien a muzov

= Zeny

Tabulka €. 4: Pocet prijimatefov ZPS 13 podla stupfa odkazanosti na socialnu sluzbu
k 31.12.2025

stupen odkazanosti IV. stupen odkazanosti V. | stupen odkazanosti VI.
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5.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov (dalej len
S§Z 15) k 31.12.2025 bola zabezpeé&ena socialna sluzba pre 22 prijimatelov.
BlizSia Struktura je prepocitana tabulke €. 1 na 26 prijimatelov z dévodu migracie.
V priebehu roka 2025 je Struktura uvedena podfa veku v tabulke €. 2, pocet Zien a muzov

v tabulke €. 3 a podla stuprfia odkazanosti v tabulke €. 4. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu v grafe €. 1 a pocet Zien a muzov v grafe €. 2.

Tabulka &. 1: Poget migracie prijimatelov SZ 15 k 31.12.2025.

Migracia prijimatelov SZ 15 v roku 2025

Po_s’kytovarja Exitus Ukonéenie zmluvy
socialna sluzba
26 3 1

Graf 6. 1: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby SZ 15 k 31.12.2025.

Vekova struktura

19%

n70-75r. =76-79r. =80-85r. 86 -89r. nad 90 r.
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Tabulka &. 2: Vekova $truktira prijimatelov socialnej sluzby SZ 15 k 31.12.2025.

Vek Pocet % z celkového poctu
70 — 75 rokov 4 15 %
76 — 79 rokov 3 12 %
80 — 85 rokov 10 39 %
86 — 89 rokov 4 15 %
Nad 90 rokov 5 19 %

Priemerny vek u prijimatelov v SZ 15 je 84 rokov.

Priemerny vek u muzov je 80 rokov a u zien je 85 rokov.

Graf ¢. 2: Pocet Zien a muzov v SZ 15 k 31.12.2025.

Pocet zien a muzov v %
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Tabulka €. 3: Poget Zien a muzov v SZ 15 k 31.12.2025

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
zeny 20 77 %
muzi 6 23 %

Tabulka &. 4: Poget prijimatelov SZ 15 podla stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu

k 31.12.2025.

Poéet prijimatelov v SZ 15 podrla stupiia odkazanosti

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.

22

V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 5881/13, 080 01 Presov (dalej len

SZ 13) bola k 31.12.2025 zabezpeé&ena socialna sluzba pre 29 prijimatelov.

BlizSia Struktura je prepocitana tabulke ¢. 1 na 35 prijimatelov z dévodu migracie. V

priebehu roka 2025 je Struktura uvedena podla veku v tabulke €. 2, poCet Zien a muzov

v

v

v tabulke €. 3 a podfa stupria odkazanosti v tabulke €. 4. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu v grafe €. 1 a pocCet Zzien a muzov v grafe €. 2.

Tabulka &. 1: Poget migracie prijimatelov SZ 13 k 31.12.2025

Migracia prijimatelov SZ v roku 2025

Poskytovana socialna
sluzba

Exitus

Ukonéenie zmluvy

35
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Graf &. 1: Vekova struktara v SZ 15 k 31.12.2025.

Vekova struktura

20%

0,
14% 1%

W 59-69 rokov m 70-75 rokov & 76-79 rokov = 80-85 rokov - 86-89 rokov - nad 90 rokov

Tabulka &. 2: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby SZ 15 k 31.12.2025.

59 - 69 rokov 1 3%

70 — 75 rokov 7 20 %
76 — 79 rokov 4 1%
80 — 85 rokov 11 32 %
86 — 89 rokov 5 14 %
Nad 90 rokov 7 20 %

Priemerny vek u prijimatelov v SZ 15 v roku 2025 bol 83 rokov, u Zien 81 rokov, u muzov
88 rokov.
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Graf ¢. 2: Podet zien a muzov v SZ 13 k 31.12.2025.

Pozet Zien a muzov v %

muzi
20%

zeny

muzi

Tabulka ¢. 3. Podet Zien a muzov v SZ 13 k 31.12.2025.

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
zeny 28 80 %
muzi 7 20 %

Tabulka &. 4. Stupen odkazanosti prijimatelov v SZ 13 k 31.12.2025.

Pocet prijimatefov v SZ 13 podra stupia odkazanosti

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.

31
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6. Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby

Aktivizacia v nasom zariadeni nie je len volnoCasovou aktivitou, ale kfu€ovym
prvkom komplexnej starostlivosti. Jej cielom je stimulovat fyzicku, duSevnu
a emocionalnu pohodu kazdého jednotlivca. Prostrednictvom individualneho pristupu
cielene podporujeme samostatnost, udrziavame socialne vazby a zvySujeme kvalitu
Zivota.

Prostrednictvom individualneho pristupu cielene podporujeme samostatnost,
udrziavame socialne vazby a zvySujeme celkovu kvalitu Zivota. NaSe programy
neplanujeme pausalne, ale Sijeme ich na mieru zivotnym pribehom, zalubam a aktualnym
schopnostiam nasich klientov. Ci uZz ide o pohybové cviéeniana udrzanie
mobility, tréningy pamati, alebo tvorivé dielne, kazda Cinnost ma svoj terapeuticky
vyznam.

Snazime sa vytvarat prostredie, kde sa nikto neciti izolovany. Spolo¢né aktivity
prirodzene buduju pocit komunity a prinasaju do v8ednych dni radost a zmysluplnost.
NaSim poslanim je, aby aktivizacia nebola len vyplnenim €asu, ale cestou k nadobudnutiu

vlastnej hodnoty a vnutornej rovnovahy.

Hlavné ciele nasich aktivizacnych programov:

o Bio-psychicka stimulacia - podpora hybnosti, kognitivnych schopnosti a pamati.

e Socialna inklazia - prevencia izolacie a budovanie pocitu spolupatri€nosti
s komunitou.

« Emocionalna stabilita - rozvoj kreativity, zniZzenie uzkosti a posilnenie pocitu

vlastnej uzZito¢nosti.

Struktara a formy aktivizaénych &innosti:

» Pracovna ¢innost’ (zameriavame sa na udrZzanie jemnej motoriky a pocitu
zadostucinenia z vysledkov vlastnej prace).
- Prace v zahrade (sezonna starostlivost o rastliny, bylinkovu Spiralu a zber

plodov v areali),
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- Kulinoginnost (spolo€né pecenie a varenie tradiCnych receptov, ktoré ozivuju
chutové spomienky),
- Tradi¢né remesla (hackovanie, malovanie a vyroba dekoracii, ktoré dotvaraju

estetiku nasho prostredia).

> Expresivne terapie a umenie (vyuzZivame silu umenia na vyjadrenie emocii tam,
kde slova niekedy chybaju).
- Arteterapia (praca s farbami, hlinou, tvorba mandal a kolazi ako prostriedok
sebavyjadrenia),
- Muzikoterapia (pasivne pocCuvanie relaxacnej hudby, spolo¢ny spev a rytmické
cvicenia s jednoduchymi nastrojmi).
» Reminiscen€éna ¢innost’ (cez ozZivovanie minulosti davame pritomnosti hibsi
zmysel a posilfiujeme osobnu identitu kazdého c¢loveka).
- Spomienkové rozhovory (skupinové a individualne diskusie na témy mladost,
tradicie Ci historické udalosti),
- Praca s archivmi (prezeranie osobnych fotografii a dobovych predmetov, ktoré
stimuluju dlhodobu pamat),
- Zivotné knihy (zaznamenavanie ddleZitych Zivotnych medznikov ako cenny
odkaz pre klienta aj jeho rodinu),
- Muzikoreminiscencia (poCuvanie piesni z mladosti ako silny spustac

pozitivnych emdcii).

» Canisterapia (vyuZivame pozitivne pésobenie Specialne vycviceného psa na

odburavanie stresu a podporu motoriky).

- Emocionalna podpora (priamy kontakt so psom, ktory prinasa pocit bezpecia a
zmiernuje uzkost),

- Fyzicka stimulacia (hladkanie a kfmenie psa ako nenasilna forma rozvoja
jemnej motoriky),

- Socialny most (pes ako prirodzeny podnet na komunikaciu a zdielanie zazitkov
medzi klientmi),

- Senzoricka aktivita (vnimanie tepla a pritomnosti Zivého tvora pre celkové

upokojenie).
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> Kognitivhy tréning a mentalny fitnes (udrziavame mentalnu sviezost
a spomalujeme procesy kognitivneho upadku).
- Tréningy pamati (cviCenia na zapamatavanie, praca s asociaciami
a reminiscencnymi kartami),
- Logicka stimulacia (hadanky, hlavolamy, sudoku, ale aj oblubené spoloenské

hry ako Sach ¢i bingo).

> Pohybova a fyzicka aktivizacia (zdravy pohyb prispésobujeme individualnym
moZznostiam prijimatelov).
- LieCebna telesna vychova (ranné rozcvi¢ky, jemna gymnastika a rehabilitacné
techniky),
- Senzomotoricka stimulacia (praca s kinetickym pieskom a prechadzky v

bezpe€nom areali zariadenia).

» Socialna a spiritualna dimenzia (budujeme mosty medzi generaciami
a vonkajsim svetom).

- Komunitny Zivot (tematické oslavy, Oktober — mesiac ucty k starSim, Vianoce,
Den rodiny),

- Medzigenera¢ny dialég (pravidelné stretnutia s detmi z materskych
a zakladnych $kél a dobrovolnikmi),

- Duchovna podpora (u¢ast na bohosluzbach a pastora¢na starostlivost),

- Zaujmové kluby (oblubeny Damsky a Pansky klub, ktoré vytvaraju priestor

na neformalne rozhovory v kruhu rovesnikov).

Komplexne nastaveny systém aktivizacie v naSom zariadeni tak predstavuje
dynamicky proces, ktory pruzne reaguje na potreby prijimatelov. Spojenim odbornych
terapii, pohybu a socidlneho kontaktu nevytvarame len harmonogram dria, ale budujeme
bezpeCné a podnetné prostredie. NasSou prioritou zostava zachovanie déstojnosti
a maximalnej moznej miery sebestacnosti kazdého Cloveka, o ktorého sa starame.
Vsetky tieto aktivity spaja jeden spolocny ciel - vratit do Zivota naSich klientov pocit
radosti, ddleZitosti a domova. Verime, Ze aktivna staroba nie je len o diZke Zivota, ale
predovsetkym o jeho naplneni. Kazdy usmeyv, zvladnuty pohyb €i ozivena spomienka su

pre nas potvrdenim, ze nasa praca ma hlboky zmysel.
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6.1 Denny stacionar

Ciefom poskytovanych ¢&innosti v dennom stacionari vo Svidniku je podpora
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby, aktivizacia
schopnosti prijimatela, posilfiovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik priestorovej
orientacie, precviCovanie socialnych zruénosti a podpora socialnej komunikacie
prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych Cinnosti je zahrnuté v ro€nom plane
aktivit, mesacnych planoch a tyzdennych harmonogramoch. Prijimatefom socialnej
sluzby poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych potrieb, schopnosti a cielov.
Kazdy prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan. Za ucelom
zvySovania kvality sluzieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov. NasSou
prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme
aktivizacné programy s prvkami muzikoCinnost, biblio€innost, reminiscencna Cinnost,
rozvoj pracovnych zrucnosti, tréning pamati, spoloCenské hry, Sportove aktivity.

Realizacia tychto aktivizacnych cinnosti je na baze dobrovolnosti.

Harmonogram pravidelnych mozZnosti aktivizacie v dennom stacionari:

Pondelok — debatna hodinka, ranna rozcviCka, tréning pamati, Citatel'ska cinnost,

duchovna ¢&innost,

Utorok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, pracovna €innost, damsky klub, duchovna

¢innost,

Streda — debatna hodinka, muzikodinnost, &itatel'ska dinnost, duchovna dinnost’,

Stvrtok — debatna hodinka, ranna rozcvi¢ka, $portovo-zaujmova / spoloensko-zaujmova

¢innost, pansky klub, duchovna &innost,

Piatok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, reminiscenéna c¢innost/ditatelska ¢innost,

duchovna &innost’
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Ranné rozcvicky

Tento druh aktivizacnej Cinnosti sa vykonava za u€elom precviCenia a udrZiavania
kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané

s rehabilitacnymi poméckami, ako je fit lopta, overball, masazne lopticky, Satky.
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Muzikocéinnost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zu€asthovat na tejto aktivite:
aktivne - pri speve a nacviku réznych piesni; pasivne - pri poCuvani ludovych piesni.
Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké uc€inky ako smiech, rozsiruje
cievy a rozprudi krv. Tento druh aktivizacnej Cinnosti pozitivne vplyva na psychiku,
pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba poskytuje priestor otvorit
sa dolezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje vnimanie seba i vnimanie [udi
navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo vztahu k sebe
a k inym ludom. Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucCinky ako
smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Ciefom aktivizacnej cinnosti s prvkami
muzikoterapie je teda viest' prijimatelov socialnych sluzieb k hlbSim osobnym zazZitkom

a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.
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Damsky a pansky klub

Damsky a pansky klub je miesto, kde sa seniori stretavaju, aby nachadzali
inSpiraciu. Stretnutia ponukaju rady, postrehy, namety, odpovede na otazky a problémy.

Maju priestor sa vzajomne spoznavat’ a podelit sa o svoje radosti a starosti.
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Pracovna ¢éinnost’

Je to odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za u€elom obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo¢nosti. Ciefom je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vyS$Siu kvalitu
svojho Zzivota, umoznit prijimatelovi socialnej sluzby zucastriovat sa kazdodennych
aktivit, ktoré zvySuju moznost' zaClenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany
¢innosti s individualnym pristupom. Rozvoj pracovnych zru€nosti ru€nymi pracami:
hackovanie, pletenie, vysivanie, malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov z
papiera. Tieto aktivizaéné Cinnosti pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatelov
socialnej sluzby prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, €o v nich udrziava

pocit toho, Ze su este stale uzitocni.
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KULINOCINNOST: ,Peéenie slivkového kolaga“

PODDUKLIANSKE OSVETOVE STREDISKO - Tvorivé dielne: ,0zdobovanie

velkonoénych medovnickov*
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PODDUKLIANSKE OSVETOVE STREDISKO - Tvorivé dielne: ,Krosna“

Pracovna &innost: “ Hackovanie®
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Tréning pamati

Pre aktivnych

/ seniorov a seniorov S

poruchami pamati prebiehali
v naSich  zariadeniach
tréningy pamati pravidelne
pod vedenim socialnych
pracovnicok. Tréning pamati
ma naSich prijimatefov
presvedcit o tom, Ze ubytok
pamatovych schopnosti vo
vySSom veku je mozné
obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a cviCena. Praktickymi cviCeniami
zameranymi na pamat sa udrziavaju a rozvijaju rozumové dispozicie, Strana 91
schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v zmenach. Zaroven
sa posilfiuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost’ Cloveka do neskorého veku.

Cielom tréningu pamati je vhodnymi cvieniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhor$eniu, vytvorit navyk na
kazdodenné cviCenie pamati, zvySit ich kvalitu zivota. Samotny tréning prebieha
individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa
uskutoCnuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat tyzdenne v pevne
stanovenom Case. Cielom '
skupinoveého tréningu pamati je
interakcia medzi ucastnikmi,
znizenie zavislosti stimulaciou
pamati a povzbudzovanie ich
sebaddvery, aby boli
zmysluplne zamestnani a aby
sme u nich cielene udrziavali

schopnost pisat a Citat.

53




Reminiscencia

Reminiscencia je aktivizatna a validacna terapia, ktora vyuziva zachovanu
dlhodobu pamat prijimatela socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho
aktivizuje. Vyuziva sa u prijimatefov socialnej sluzby s réznymi formami demencie.
Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatefmi socialnej sluzby "opat’ si

zaspominat™ na ich detstvo, mladost, zivot pred ich ochorenim.

Hlavnymi cielmi reminiscencie suU najma:

o zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatelmi socialnej sluzby
v dennom stacionari,

e znizenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby

v dennom stacionari - nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych,

e obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie, zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov,
« stimulacia mozgovej Cinnosti prijimatelov socialnej sluzby,

e ich upokojenie bez psychofarmatik, zniZzenie agresivnych prejavov chovania sa.

Velfmi dbélezita je spolupraca s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho dolezitych
informacii o zivote prijimatela socialnej sluzby, ale méze taktiez doniest predmety &i
fotografie, ktoré evokuju spomienky a maju pre nich emoc¢ny vyznam. Reminiscen¢né
stretnutia priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj

ich rodinnych prislusnikov.
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Reminiscenéna ¢innost na tému: ,Paracky*”
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Reminiscenéna ¢innost na tému: ,Jesenna lUroda“

R
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Kultirno - zaujmova ¢innost’

Zaujmova Cinnost’ pomaha prijimatelom udrziavat duSevnu sviezost' a dobru fyzicku
kondiciu az do vysokého veku. Na zaklade zalub a svojich schopnosti si prijimatelia
socialnej sluzby z ponuky mézu vybrat’

e kruzkovu Cinnost (pecCenie, varenie, Citatel'sky kruzok),
e vypozi€iavanie knih z kniznice,

« spolocenské hry (karty, Sachy a dalSie),

« Sportové aktivity (Sipky, petang gule, kolky a pod.),

« premietanie filmov,

oslavy narodenin.

V zaujme zmysluplného naplnenia predstav o kultirnom vyZiti sa prijimatelia
spolupodielaju na priprave planov prace v tejto oblasti. V programoch vystupuju deti z
materskych $kél, ale aj profesionalni umelci a hudobné i divadelné telesa.

Velkej pozornosti sa teSia kulturne akcie: Oslavy Silvestra a Nového roka, Karneval,
FasSiangy, Den matiek, Stavanie maja, operaCka, Petangovy turnaj, beseda
v Podduklianskej kniznici, narodeninové a meninové posedenia prijimatefov, navsteva
zariadenia Atrium n.o. na Dilongovej 15 v PreSove, Oktober mesiac ucty k starSim,
Mikulas, Viano€na kapustnica s panom riaditefom.

.Fasiangy*
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,Opekacka“
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Narodeninové a meninové posedenia
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Petang turnaj
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Valentinske posedenie

Ples 2025

b

63




Iné éinnosti

Pravidelne je zabezpecena individualna socialna €innost socialneho pracovnika.
Prvy tyZzden v mesiaci sa prijimatelia socialnej sluzby mézu zucastnit svatej spovede a
pri cirkevnom sviatku sa kona gréckokatolicka svata liturgia alebo pravoslavna svata
liturgia. Raz v mesiaci je zabezpecené premietanie filmu podla vyberu prijimatefov
socialnej sluzby.

Denny stacionar usporaduva rdézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez
zabezpecCuje ucast prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia.
Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentaciu, délezité interné
dokumenty, ako aj informacie o uskutoénenych podujatiach a planoch su zverejnené na

nasej webovej stranke www.atriumno.sk. M6Zete tu najst’

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti

0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaCiva,
> jedalny listok,
» aktualne aktivity v dennom stacionari,
» fotogalériu,

» zverejiiované dokumenty.
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http://www.atriumno.sk/

6.2 Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie PreSov

Expresivna terapia a kognitivna aktivizacia

V nasom zariadeni pravidelne prebieha jedine¢na aktivita, ktora prinasa do Zivota
obyvatelov farby a hudbu. Expresivna terapia pod vedenim Specialnej pedagogicky Mgr.
Danky Petrufovej sa tesi velkej obfube medzi seniormi. Expresivna terapia bola v roku
2025 realizovana pravidelne kazdy pondelok v troch samostatnych skupinach. Program
bol zamerany na podporu emocionalneho prezivania, sebavyjadrenia a rozvoj tvorivosti
prostrednictvom réznych vytvarnych, hudobnych a kreativnych aktivit. Prijimatelia mali
moznost bezpeCne vyjadrovat svoje pocity, skusenosti a vnutorné prezivanie, C€o
prispievalo k znizovaniu napatia, posilfiovaniu sebaddvery a podpore socialnej interakcie
v skupine. Terapia zaroven napomaha rozvoju jemnej motoriky, koncentracie a celkovej
psychickej pohody a pomaha prijimatelom socialnych sluzieb prekonavat emocionalne
bariéry. Prostrednictvom umenia a tvorivosti im umoznuje najst nové spdsoby

komunikacie, uvolnenia a radosti zo Zivota.
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Kognitivna aktivizacia prebiehala pravidelne kazdu stredu v troch skupinach,
ktoré boli diferencované podla urovne kognitivnych funkcii prijimatelov. Hlavhym cieflom
bolo udrziavanie a rozvoj poznavacich schopnosti, najma pamati, pozornosti, orientacie,
logického myslenia a reCovych schopnosti. Aktivity boli prispésobené ich individualnym
moznostiam a zahfnali rézne cviCenia, hry a ulohy zamerané na stimulaciu mentalnych
procesov. Systematicka kognitivha stimulacia prispieva k spomalovaniu poklesu
kognitivnych funkcii a podporuje celkovu aktivitu a samostatnost’ prijimatelov. Kognitivna
aktivizacia je subor aktivit zameranych na stimulaciu mozgovych funkcii ako vnimanie,
pozornost, pamat, predstavy, myslenie, rec, zlepSenie pamate, koncentracie a logického
myslenia. V zariadeniach socialnych sluzieb je délezitou sucastou starostlivosti, pretoze
pomaha udrziavat dusevnu sviezost, znizuje riziko kognitivneho poklesu a podporuje

sebestacnost’ prijimatefov.

Pracovna a zaujmova c¢innost’

Pracovna c¢innost’ bola v roku 2025 realizovana ako pravidelna sucast
aktivizaCnych a terapeutickych programov v zariadeni. Jej ciefom bolo rozvijat pracovné
navyky, zruénosti a podporovat samostatnost’ prijimatelov prostrednictvom zmysluplnych
a tvorivych aktivit. Pracovna terapia zaroven prispieva k rozvoju motorickych,
kognitivnych a socialnych schopnosti a k celkovej sebarealizacii prijimatelov. Aktivity boli
prispésobené ich individualnym schopnostiam a zaujmom a zahfhali najma prace
v uzitkovej a okrasnej zahrade, starostlivost o vonkajSi areal zariadenia a sezonne
cinnosti. Prijimatelia sa zaroven zapgjali do vyroby tematickych a dekoracnych

predmetov, ako napriklad velkono&né vajiC¢ka, vianoCné ozdoby Ci rézne kreativne
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vyrobky z papiera a prirodnych materialov. Suc€astou €innosti bola aj vyroba mydiel

a dalSich drobnych predmetov, ktoré podporovali rozvoj jemnej motoriky, kreativity

a pracovnych zru¢nosti. Pracovna Cinnost prebiehala individualnou aj skupinovou formou

pod odbornym vedenim zamestnancov zariadenia. Déraz bol kladeny na pozitivhu

motivaciu, podporu spoluprace a vytvaranie prijemnej pracovnej atmosféry. Zapajanie

prijimatelov do tychto aktivit prispievalo k zmysluplnému traveniu volného cCasu,

posilhiovaniu sebavedomia a k ich aktivnemu zacleneniu do zivota zariadenia.

Pre naplnenie cielov pracovnej a zaujmovej Cinnosti nasi prijimatelia vyuZzivaju

cely rad réznych aktivit, ako su:

>

kulinarska ¢innost’ — spolo¢na priprava jedal, peCenie a varenie tradiCnych i
modernych receptov, ¢im si pripominame obfubené chute a zdielame skusenosti,
praca s kinetickym pieskom — tato aktivita je nielen zabavna, ale podporuje aj
jemnu motoriku a kreativitu,

zber plodov a bylin — nasi seniori sa aktivne zapajaju do sezénneho zberu ovocia,
zeleniny a lieCivych bylin, ktoré vyuzivame na €aje alebo iné prirodné produkty,
praca v zahrade — pestovanie kvetov, zeleniny a starostlivost’ o rastliny prinasa
seniorom radost a pocit uzito¢nosti; v nasich vyvySenych zahonoch si pestuju rézne
druhy zeleniny a voniavych byliniek, ktoré im robia radost poCas celého leta,
remeselna ¢innost’ — vyroba dekoracii, ru¢né prace, pletenie, hackovanie ¢&i tvorba
réznych umeleckych predmetov rozvijaju kreativitu a jemnu motoriku,
spoloéenské hry — karty, Sach, CloveCe, bingo a dalSie hry posilfiuju logické
myslenie, vytvaraju prijemné chvile medzi obyvatelmi zariadenia navzajom,
kultarne podujatia — zucCastiujeme sa koncertov a kulturnych predstaveni,
premietame filmy a realizujeme iné podujatia, ktoré prinasaju zabavu a rozptylenie,
Den rodiny — je to pre nas vynimoCna udalost, poCas ktorej seniori travia ¢as
S0 svojimi najblizSimi, spominaju a uzivaju si spolocné chvile,

Oktéber — mesiac ucty k starSim — pocas tohto obdobia organizujeme Specialne
podujatia, kde si uctime naSich seniorov a vyjadrime im vdaku za ich celoZivotné
skusenosti a mudrost,

Vianoéné oslavy — priprava vianoCnych dekoracii, pe€enie medovnikov, spolo¢né
slavenie sviatkov a rozdavanie daréekov vytvaraju neopakovatelnu atmosféru

radosti a spolupatri¢nosti, u nas si kazdy prijimatel najde svoj darcek.
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Tieto aktivity pomahaju nasim seniorom zostat aktivnymi, zapajat sa do spolo¢enského

Zivota a prezivat kazdy def naplno a tiezZ pomahaju podporovat’ ich fyzicku aj duSevnu

pohodu, rozvijaju kreativitu a posilfiuju socialne vazby.

Prace v zahrade, priprava vianocnych vencov

Ty

o 'i'
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Duchovna a pastoraéna €innost’

Duchovna €innost’ bola realizovana ako dblezita sucast komplexnej starostlivosti
o prijimatefov socialnych sluzieb, s dérazom na reSpektovanie ich vierovyznania
a individualnych duchovnych potrieb. Pravidelne dvakrat tyZzdenne sa konali
rimskokatolicke svaté oms$e, ktoré poskytovali prijimatelom priestor na duchovné
prezivanie, modlitbu a posilnenie viery. Raz mesacCne bola zabezpefena sviatost

zmierenia formou svatej spovede.

V ramci zabezpec€enia duchovnej starostlivosti bola realizovana aj pastorac¢na
¢innost’ gréckokatolickeho knaza, a to jedenkrat mesacne. Ciefom pastoracnej €innosti
je posilnit duchovné zdravie, poskytnut' pocit pokoja a zmysel Zivota ako aj podporit
emocionalnu pohodu a celkovy dusevny stav seniorov. Tato Cinnost tiez vytvara priestor
pre spoloCenstvo a pre zdielanie duchovnych skusenosti medzi seniormi a

zamestnancami.

Zaroven sa niekolkokrat v priebehu roka konali evanjelické Sluzby Bozie, najma
pri prilezitosti vyznamnych cirkevnych sviatkov. Duchovna €innost prispievala k vnutorne;j

rovnovahe, pocitu istoty a psychickej pohode prijimatelov, priCom zarovern podporovala

zachovavanie ich nabozenskych tradicii a hodnot.
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Reminiscenc¢na éinnost’

Reminiscencia je aktivizaCna a validacna terapia. Vyuziva zachovanu dlhodobu
pamat prijimatefa socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho aktivizuje.
Vyuziva sa prevazne u prijimatelov socialnej sluzby s réznymi formami demencie.
Ciefom reminiscenc¢nej €innosti su najma:

> zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatelmi socialnej sluzby,

» zniZenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby,
nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych,

» obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie a zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov,

» stimulacia mozgovej ¢innosti prijimatelov socialnej sluzby a ich upokojenie.

Prostrednictvom tejto Cinnosti sa snazime spolu s prijimatefmi socialnej sluzby
spominat na ich detstvo, mladost a Zivot pred ich ochorenim. Velmi dblezita
je aj spolupraca s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho délezitych informacii o Zivote
prijimatela socialnej sluzby. Reminiscencia vyuziva rd6zne podnety, ako su fotografia,
hudba, véne alebo predmety z minulosti na podporu spominanych procesov. U nasich
prijimatelov prispieva k zlepSovaniu nalady, sebadbdvery, socialnej interakcie a posilfiuje
pocit prislusnosti a identity. V naSom zariadeni je reminiscen¢na Cinnost velmi oblubena,
pretoZze zlepSuje celkovu kvalitu zivota a pomaha zachovavat spojenie s vlastnou
minulostou. Tato c¢innost sa kona kazdy piatok dopoludnia v spolupraci s Mgr.

Stanislavou Mackovou.
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Muzikocéinnost’

Muzikocinnost’ bola v roku 2025 realizovana ako pravidelna aktivizacna ¢innost
zamerana na podporu psychickej pohody, socialnej interakcie a zachovanie kulturnych
tradicii prijimatefov socialnych sluzieb. Hlavnou naplfiou stretnuti bol spoloény spev
l[udovych piesni, ktory prispieval k pozitivnemu emocionalnemu prezivaniu, uvofneniu
napatia a posilflovaniu pocitu spolupatriCnosti. Prostrednictvom muzikoc€innosti
dochadzalo k stimulacii pamati, najma dlhodobej, kedZze mnohé piesne boli prijimatefom
zname z minulosti. Aktivita zaroven podporovala komunikaciu, aktivizaciu klientov
a vytvaranie prijemnej skupinovej atmosféry. Tato Cinnost prebiehala pravidelne raz
tyzdenne, priCom bola prispésobovana aktualnemu zdravotnému stavu a individualnym

moznostiam prijimatelov. Realizovana bola skupinovou formou s dérazom na zapojenie

vS8etkych ucastnikov a podporu ich aktivnej ucasti.

Canisterapia

Canisterapia je spbsob terapie, pri ktorej sa vyuzZiva pozitivne pOsobenie psa
na zdravie Cloveka. Ide o podpornu lieCbu, pri ktorej sa vyuziva prirodzene kladny vztah
Cloveka k zvieratam. Je alternativnou lie€bou fyzickych aj psychickych ochoreni pomocou
Specialne vycviceného psa. Ma vsak aj svoj socialny vyznam. V nasom zariadeni bol
canisterapia realizovana ako podporna terapeuticka aktivita zamerana na zlepSenie
psychickej pohody a kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb. Tato forma terapie

vyuziva pozitivne pésobenie kontaktu so Specialne vycvicenym psom, ktory napomaha
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k uvolneniu napatia, zniZzovaniu stresu a pocitov osamelosti, ako aj k podpore
emocionalneho prezivania klientov. Tato terapia prispieva k rozvoju socialnych zru¢nosti,
podporuje komunikaciu a aktivizuje klientov k vacsej participacii na spoloenskych
aktivitach. V pripade seniorov ma priaznivy vplyv aj na stimulaciu pamati a celkové
ozivenie zaujmu o okolie.

Aktivity canisterapie prebiehali pravidelne kazdy parny tyzden v mesiaci, pricom
boli prispésobované individualnym potrebam a zdravotnému stavu prijimatefov.
Realizacia prebiehala formou skupinovych aj individualnych stretnuti s dbérazom na

bezpec&nost, komfort a pozitivne prezivanie klientov.

Ajko a Cilka
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Kulinoéinnost’

Kulinoéinnost’ bola realizovana ako vyznamna sucast aktivizacnych programov
zameranych na podporu samostatnosti, zachovanie pracovnych navykov a rozvoj
praktickych zru€nosti prijimatelov socialnych sluzieb. Aktivity boli orientované na pripravu
tradicnych jedal a pecenie, pricom klienti sa aktivhe zapajali do jednotlivych Cinnosti
podfa svojich moznosti a schopnosti. V priebehu roka sa piekli napriklad lokSe,
velkono¢né baranky, medovniky a rézne druhy kolacov, ¢im sa zaroven podporovalo
uchovavanie kulturnych a regionalnych tradicii. Kulino€innost prispievala k rozvoju
jemnej motoriky, stimulacii pamati a zmyslového vnimania, ako aj k posilfiovaniu
socialnych vazieb medzi klientmi. Spolo¢na priprava jedal vytvarala priestor
pre komunikaciu, spolupracu a zdielanie skusenosti, priom vysledkom bola nielen

prakticka aktivita, ale aj prijemny zazitok a pocit uzitocnosti.

LokSové hody a peCenie kolacov
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Slivkovy kompot
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Skupinové cvicenie a individualna fyzioterapia

Skupinové cviéenie bolo v roku 2025 realizované pravidelne kazdy tyzden pod
vedenim kvalifikovanych fyzioterapeutov. CviCenia prebiehali v menSich skupinach
klientov, priCom doéraz bol kladeny na spravne prevedenie jednotlivych cvikov, ktoré
fyzioterapeut priebezne korigoval a prispésoboval individualnym moznostiam ucastnikov.
Program bol zamerany na podporu mobility, zlepSenie drZania tela, posilnenie svalového
aparatu a uvolnenie pretaZzenych svalovych skupin. Su€astou cviceni boli aj prvky
zamerané na stabilizaciu trupu, koordinaciu pohybov a prevenciu bolesti pohybového
aparatu. Skupinova forma zaroven podporovala motivaciu klientov, socialnu interakciu
a pravidelnost pohybovej aktivity, €im prispievala k celkovému zlepSeniu fyzickej kondicie
a kvality zivota. Individualna fyzioterapia bola poskytovana klientom na zaklade ich
aktualneho zdravotného stavu a individualnych potrieb. Terapia prebiehala pod
odbornym vedenim fyzioterapeuta, ktory na zaklade vstupného vySetrenia stanovil
terapeuticky plan zamerany na zlepSenie funkcie pohybového aparatu, zmiernenie bolesti
a podporu samostatnosti klienta. PocCas individualnych sedeni bol kladeny déraz na
nacvik spravnych pohybovych stereotypov, zlepSenie rozsahu pohybu, posilnenie
oslabenych svalovych skupin a celkovu rehabilitaciu klienta. Fyzioterapeut poskytoval
klientovi aj edukaciu a odporu€ania pre cvi¢enie v domacom prostredi. Individualny

pristup umoznoval presné prispésobenie intenzity a typu cviCeni, €o viedlo

k efektivnejSiemu dosahovaniu terapeutickych ciefov a zlepSeniu kvality zivota klientov
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Kulturno - hudobna a zaujmova €innost’ v Atrium n.o. na Dilongovej v PreSove

V priebehu roka 2025 bola v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
realizovana pestra kultarno-hudobna a zaujmova €innost’, ktorej cieflom bolo podporit
aktivne travenie volného C€asu, socialnu interakciu a celkovu psychicku pohodu
prijimatelov socialnych sluzieb. Aktivity boli zamerané na zachovavanie tradicii, rozvoj
zaujmov a vytvaranie prilezitosti pre spoloCenské stretnutia a zazitky. PoCas roka boli
organizované viaceré tematické a sezonne podujatia, medzi ktoré patrili Zimné
olympijské hry, faSiangovy ples, narodeninové oslavy, oslava svatého Valentina,
Medzinarodného dna zien a VelkonoCnych sviatkov. V jarnom obdobi sa uskutoc¢nilo
tradicné stavanie maja a oslava Dna matiek. Letné mesiace boli obohatené o filmovy
veCer a letné olympijské hry. V septembri sme mali tradicne Den rodiny a pre naSich
prijimatelov sme pripravili volby zastupcov prijimatelov jednotlivych zariadeni.
V jesennom obdobi sa aktivity niesli v duchu mesiaca ucty k starSim, pricom bol
realizovany aj tematicky program Super o¢ko a Katarinska zabava. Zaver roka patril
podujatiam ako Mikula$, zapojenie sa do projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok®, navsteva VianoCnych trhov v PreSove a organizovanie vianoCnych
predstaveni. Uvedené aktivity vyznamne prispeli k posilhovaniu medzifudskych vztahov,
podpore komunitného Zivota a k vytvaraniu pozitivnej a podnetnej atmosféry
v zariadeniach. Nasi seniori sa vzdy teSili pravidelnym navstevam dobrovolnikov, ktori im

pocCas roka sprijemnovali chvile v zariadeni a venovali im svoj volny €as, zaco dostali gj

ocenenie mesta PreSov.
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Zimné olympijské hry

Fasiangové obdobie sme oslavili tradicnym fasSiangovym plesom, ktory si nasi
obyvatelia uZili plnymi duskami. O skvelu naladu sa postarali harmonikar Daniel spolu
s folkloristami Palom a JoZzkom, ktory svojou Zivou hudbou roztancovali aj tych, ktory uz
roky netancovali. Ples sme spojili aj s ochutnavkou tradi¢nych fasiangovych dobrét —
nechybali vonavé fanky, domace SiSky a samozrejme klobaska a slanina. Na chvifu sme

vSetci zabudli na bezné starosti a uZili s si ¢as naplneny radostou.
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FaSiangova veselica - karneval

Aj ked je Valentin ¢asto spajany s mladymi zalubencami, laska nepozna vek. V zariadeni
pre seniorov sa tento sviatok niesol v duchu srde¢nosti, spomienok a radosti z malych
gest. Personal pripravil pre seniorov krasne dopoludnie piné laskyplnej atmosféry.
Nechybalo ani vystupenie hudobného suboru Tatrin, poCas ktorého sme si zaspominali
na mladost. Valentin v zariadeni pre seniorov pripomenul, Ze prejav lasky méze mat
mnoho poddb — od milého slova po vrucne objatie. A Ze prave tieto chvile vytvaraju

skutoéné bohatstvo Zivota.

78




Medzinarodny den zien - sviatok venovany vSetkym Zenam za ich lasku, starostlivost
a obetavost sme oslavili s uctou, vda¢nostou a krasnou atmosférou. Pri tejto prilezitosti
sme pripravili prijemné popoludnie pIné hudby, spevu a radosti. Program nam sprijemnili
nas harmonikar Daniel Guman a vynimocni hostia bratia Kucharovci. Ich Zivé vystupenie
na harmonike, base a trubke rozozvucalo priestory zariadenia a vyc€arilo Usmev na

tvarach nasich obyvateliek aj zamestnancov. Kazda z obyvateliek dostala darcek, ktorym

sme vyjadrili ,ako velfmi si vazime ich pritomnost, mudrost’ a lasku, ktoru rozdavaju.
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Vonavé kolace, kraslice, vesely smiech a tiché spomienky — aj taka bola Velka noc
v nasom zariadeni. Obyvatelia sa na sviatky pripravovali s velkym nad$enim a chutou
ozivit' tradicie, ktoré si pamataju z mladosti. SpoloCenské miestnosti sa vyzdobili jarnymi
motivmi a farebnymi vajickami. Spolo¢né pecenie velkono¢nych kolacov rozvoniavalo po
celom zariadeni. Velkonocné dopoludnie sprijemnil obetavy personal a otec duchovny
Mgr. Anton Seman, ktorému dakujeme za posvatenie jedal. Vel'ka noc tak nebola len
o tradiciach, ale najma o spolupatriCnosti, radosti a pritomnosti — hodnotach, ktoré

v zariadeni prezivaju obzvlast’ hiboko.

Velka noc

Den matiek je vynimoc€ny €as na vyjadrenie vdaky, lasky a ucty Zenam, ktoré zasvatili
svoj zivot starostlivosti o druhych. V naSom zariadeni sme si tento sviatok pripomenuli
krasnym spdsobom — dojimavym koncertom Studentov sukromného konzervatéria
z Kosic. Hudobné vystipenie sa nieslo vo veselom a slavnostnom duchu. Studenti zahrali
a zaspievali zname piesne, ktoré mnohym seniorom privolali spomienky na mladé Casy.
V oCiach nejednej mamiCky sa zaleskli slzy dojatia, ked zazneli tony ich oblfubenych
melddii. Den matiek tak prebehol v duchu vdaénosti a spolupatriCnosti. Vdaka talentu

Studentov konzervatoria sa stal sviatok este krajSim a nezabudnutelnym.
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Konzervatérium KosSice

Aj napriek nepriaznivému pocasiu, ktoré bolo takmer cely mesiac maj, sme ani tento rok
nevynechali krasny jarny zvyk — stavanie maja. Tento tradiny symbol lasky, mladosti
a jari sme postavili s pomocou veselého sprievodu deti z materskej Skoly Elba a nasho
harmonikara Daniela. Deti nam nielen pomohli vyzdobit maj farebnymi stuzkami, ale
priniesli aj kopec dobrej nalady, spevu a smiechu. Ich pritomnost oZivila cely areal. Spolu
sme tak vytvorili pekny symbol jari priamo v naSom dvore — vysoky, pestrofarebny

a hlavne postaveny s laskou.

Stavanie maja s MS Elba
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ZacCiatkom juna sa v naSom zariadeni konali uz tretie letné olympijské hry — tradicné
podujatie plné zabavy, pohybu a radosti zo spolo¢ného €asu. V duchu priatelskej
atmosféry si nasi obyvatelia zmerali sily v réznych Sportovych disciplinach, ktoré preverili

ich Sikovnost, presnost aj trpezlivost.
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Filmovy vecer

Letné osviezenie - zmrzlinaren

il (R
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Den rodiny

Den rodiny 11.09.2025 v Style 80-tych rokov bol krasnym dékazom toho, Ze rodina
nie je len o spoloénom priezvisku, ale o ludoch, ktori spolu zdielaju srdce. O chvilach,
ktoré nas spajaju, o blizkosti, ktora sa neda predstierat, a o laske, ktora vytvara domov

vSade tam, kde sme spolu.
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Oktober — mesiac ucty k starSim. Tieto dni mesiaca oktdébra sa naplnili krasnymi
melddiami, usmevmi a dojatim. Bolo nadherné sledovat, ako hudba dokaze rozziarit
tvare nasich seniorov a vytvorit nezabudnutelnu atmosféru plnu radosti a vdaky.
Navstivili nas deti z materskej Skoly Vcielka, Elba a Studentky zo Strednej zdravotnickej
Skoly. Privitali sme talentovanych Studentov Sukromného konzervatéria v PreSove, aby

nasim seniorom venovali kusok svojho ¢asu, talentu a srdca.

MS ELBA
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MS ELBA
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Studentky zo Strednej zdravotnickej Skoly
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Sukromné konzervatérium v PreSove

V nagom zariadeni sme privitali mili navstevu - Obgianske zdruzenie SUPER OCKO
priSlo urobit’ bezplatné meranie zraku. Meranie nebolo uréené len pre nasich seniorov,

ale aj pre zamestnancov, ktori taktiez dostali moznost’ skontrolovat si svoj zrak.

90




Volby zastupcov prijimatelov
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Katarinska zabava priala hudbe, tancu a dobrému pohosteniu. O skvelu atmosféru sa
postaral harmonikar Daniel a fujarista JoZko, nechybalo ani chutné jedlo a milé divadelné

predstavenie. Bola to prijemna oslava, ktoru si nasi seniori naplno vychutnali.
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Mikulas
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Kol'ko lasky sa vojde do krabice od topanok? Odpoved prinasa obCianske zdruzenie
Kolko lasky o. z. a materska Skola na JurkoviCovej ulici v PreSove. Tento krasny ciel
zdruzenia poukazuje, Ze laska a dobrota nepoznaju hranice veku. Vianocny duch Zije v

kazdom z nas a prave vdaka takymto skutkom mézeme robit’ svet lepSim miestom.

Burza starozitnosti v meste
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Vianoéné trhy v PreSove
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Oslavy
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Dobrovolnicka ¢innost’

Dobrovolnicka Cinnost bola v roku 2025 vyznamnou sucastou Zivota zariadenia
a prispievala k obohateniu kazdodennych aktivit klientov. Do programu dobrovolnictva
bolo zapojenych celkovo 62 dobrovolnikov z Gymnazia Jana Adama Raymana
v PreSove, ktori sa aktivne podielali na praci so seniormi. Dobrovolnici pravidelne trikrat
do tyzdna navsStevovali zariadenie v sprievode pedagogickych pracovnikov. Pocas
stretnuti sa venovali klientom prostrednictvom réznych aktivit, ako boli vedomostné kvizy,
spoloCenské hry, rozhovory a dalSie vofnoCasové cinnosti. Tieto aktivity podporovali
kognitivhu stimulaciu, socialnu interakciu a prispievali k prijemnému traveniu vofného
Casu klientov. Zapojenie Studentov malo vyrazny medzigeneracny rozmer — prispievalo
k budovaniu vzajomného porozumenia medzi mladou a starSou generaciou,
k odburavaniu socialnej izolacie klientov a k vytvaraniu prijemnej a podnetnej atmosféry
v zariadeni. Pritomnost dobrovolnikov bola klientmi vnimana velmi pozitivne

a predstavovala délezity prvok ich socialneho kontaktu s vonkajSim prostredim.
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2k ampsel mid dobrovotnictvo?

Ocenenie pre nasich dobrovol'nikov

Mesto PreSov v sale PKO ocerfiovalo organizacie aj jednotlivcov, ktori sa vyznamnym
spésobom angazuju v socialnej oblasti. O to vaésiu radost mame z toho, Ze medzi
ocenenymi su aj naSi dobrovolnici z Gymnazia Jana Adama Raymana v PreSove. Ziskali
ocenenie v kategorii PreSovsky €in roka za projekt, ktory vznikol ako spontanna iniciativa
mladych ludi so zaujmom zmysluplne travit’ svoj volny ¢as a zaroven pomahat tam, kde

to ma skutocny vyznam.
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HARMONOGRAM SPOLOCENSKO-KULTURNYCH AKTIVIT
V ROKU 2025 V ZARIADENIi ATRIUM N.O., PRESOV

JANUAR

Muziko¢innost: VinSujeme Vam v Novom roku, Oslava narodenin, A na medzi
SereSenka, Fasiangy na Sarisi, Na parackach

Duchovna ¢innost: Svata spoved, Svata omSa, Modlitba — Korunka BozZieho
milosrdenstva, Zjavenie Pana, PoZehnanie pribytkov

Pracovna cinnost: Novoro¢né Bingo, Zbierame kilometre, Puzzle, Clovede
nehnevaj sa, Naramky z Kkoralok, Skladame Puzzle, Tvorime s kinetickym
pieskom, Vyroba obalov z vosku

Reminiscencna c¢innost: Vin§ do nového roka, Fasiangové pochutky a oslavy,
Ako farby hovoria bez slov, Tajomny obyvatelia Tatier, Z pokladnice slovenskych
rozpravok

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Spevacke legendy, Zima v obrazoch, Hudobno-pohybova
aktivita

Skupinové cvicenie: Dychové cvienie, Olympijska priprava, Loptové hry, Skola
chrbta, Zhlboka dychame

Canisterapia: Individualna terapia

Filmovy klub: Stvrty krél, Perinbaba

Debatny klub: Legenda o Troch Kraloch, Co bolo, o je, éo bude, Co ném priniesol
rok 2024, Ako sa menil ¢as

Sportové &innost: 2. Zimné olympijské hry

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Biblio¢innost' Poviedky

Vytvarna ¢innost: Relaxacné malovanky

FEBRUAR

Duchovna c¢innost: Svata omsa; Svata spoved, Krizova cesta, Sviatok obetovania

Pana, Pomazanie chorych
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Reminiscenéné &innost: Spajza plna ovocia, Slovensko — krajina pramefiov,
Kolesa v sluzbach Cloveka, Med a jeho zazraky

Muzikocinnost: Krizova cesta, Jemné melddie, Dame si repete

Pracovna ¢innost” \'yroba naramkov, Puzzle, Clove&e nehnevaj sa, Tik — tak, bum,
Pomahame charite, VCeloobaly, Didaktické hry, Tvorime s kinetickym pieskom,
Luskame orechy, Bingo, Prechadzka

Debatny klub: Foto generacia

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Kreativna dielne, Svet vodovych farieb, Hudobno-pohybova
aktivita

Skupinové cvidenie: Psychomotorické cvidenie, Skola chrbta, Bowling, Loptové
hry

Kulinocinnost: Bryndzoveé palacinky

Canisterapia: Individualna terapia, Aportujeme Ajkom

Iné: Fasiangovy ples, Hudobné prekvapenie od SZS, Hudobné predstavenie
Tatrin

Viytvarna ¢innost: Malujeme na platno, Velkonocné vajiCka

Biblio¢innost: Hovory M

MAREC

Duchovna ¢&innost: Svata omsa; Svata spoved’; Krizova cesta, Popolcova streda,
Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita; Spachtlickova mozaika, Farebna
abeceda, Farebna abeceda 2. Cast

Reminiscencna ¢innost: Odvazne zeny, ktoré zmenili svet, Svetové zahrady, Jar,
najkrajSie rocné obdobie

Muzikocinnost: V hlbokej doline

Pracovna ¢innost: Turnaj v spoloenskych hrach, Vyroba jarnych dekoracii zo
Zinilkového drétu, SpoloCenské hry, Prechadzka, Tik tak bum, Bingo, Vyroba
velkonoénych pozdravom, Jarné prace v zahrade, Didaktické hry

Vytvarna ¢innost: Velka Noc vo farbach

Canisterapia: Individualna terapia; Hlavolamy s Ajkom
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Debatny klub: Nase oblubené recepty, Pdst a modlitba - spojenie tela a duse, Co
nas tesi a zaujima, Hutorice nasim jazikom?, Co by ste nas mohli naugit?, Zaklady
anglického jazyka

Démsky a pansky klub: Strihanie, Ugesy, Beauty popoludnie

Skupinové cvicenie: Stre€ing, Cviéme v rytme, Loptové hry, SM System, Turnaj
v hode Sipkou na terc

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Kulino¢innost: Palacinky, PecCieme z orechov

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Biblio¢innost: Povesti

Iné: MDZ v Atriu, Pribeh o Pinocchiovi

APRIL

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved, Krizova cesta

Debatny klub: Hutorice naSim jazikom?; Hvezdaren v Atriu, Oblubené filmy, serialy
a knihy, Tradicie Velkej Noci, Narodeninové posedenie,

Muzikoc¢innost: Krizova cesta, Oslava narodenin, lde piesen okolo

Pracovna ¢innost: Servitkujeme, Didaktické hry, Jarné upratovanie zahrady, Tik
tak bum, Vyroba mydiel, Malovanie vyvySenych zahonov, LusStenie krizoviek,
Velkonoéné Bingo, Clovede, nehnevaj sa, Vyroba cukrikov, Sadime hrasok
Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita; Temperament v temperovych
farbach

Canisterapia: Individualna terapia; Hrame sa s Ajkom, Cvi¢ime s Ajkom
KulinoCinnost: Sladké domace lokSe, Velkonoéné baranceky,

Reminiscencna ¢&innost: PrecCo je sobota biela a Stvrtok zeleny, Jar v riSi zvierat,
Moja svadba

Vedomostny kviz: Milionar - sutaz timov, Spoznaj Slovensko

Skupinové cvi¢enie: Macarena, Pohybové dopoludnie, Turnaj v hode Sipkou na
terg, Skola chrbta, Pilates pre seniorov

Biblio¢innost: Povesti
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JUN

Vytvarna ¢innost: Malovanie na papieroveé tacky

Pastoracna &innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Duchovna ¢innost: Svata oms$a; Svata spoved; modlitba Korunky BoZieho
milosrdenstva

Reminiscencna cinnost: Maj lasky Cas a spomienky na prvé lasky, Domaci
milacCikovia, Ked nohavice neboli samozrejmostou

Skupinové cvicenie: Loptové hry, Turnaj v kolkoch, Loptové hry s prekvapenim,
Dychové cviCenie, CviCime s powerballom

Vytvarna ¢innost: Strom zivota

Muzikocinnost: Oslava narodenin, Ide piesen okolo..., Romantické dueta, Ked
hudba rozprava, €o slova nezvladnu

Pracovna ¢&innost: Uprava okolia, Prislovia a porekadla, Prechadzka, Sadime
paradajky, Malujeme laviCky

Kulino¢innost: Ovocny kolac

Canisterapia: Individualna terapia, Aportujeme s Ajkom, Hlavolamy s Ajkom
Kognitivna aktivizacia: Tréning paméti

Pastoracna &innost: Stretnutie s gréckokatolickym kriazom

Kultarno-hudobné podujatie: Denl Matiek

Expresivna terapia: Klop, klop, kto je tam?, Hudobno-pohybova aktivita

Debatny klub: Posedenie pri kave, Hutorice nasSim jazikom?, Aku hudbu
pocuvate?, Konklave 2025, Aku hudbu poCuvame

Filmovy klub: Lasky jednej plavovlasky, RuZové sny 1976

Spolocenské hry: Tik, tak, bum, Kartové hry, Hadanky

Biblio¢innost: Piknikové Citanie

Iné: Stavanie M4ja, Den matiek, Volby do zastupitelstva, M4aj lasky ¢as

Duchovna ¢innost: Svata omsa; Svata spoved, Korunka Bozieho milosrdenstva
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Reminiscencnéa Cinnost: Konklave, Rekreacia, Masové pochutky, Ked zazvoni
zvonec

Skupinové cvi¢enie: S usmevom a v pohybe, Aktivha mysel - silné telo, Kazdy
krok sa pocita, Loptové hry, StreCing, V zdravom tele zdravy duch
Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie, Emaocie v tonoch, Hudobné objatie
Pracovna cinnost: Jun v zahrade, Prechadzka, Vofiava levandula, Odtlacok srdca
Debatny klub: Moje detstvo a prazdniny u starych rodicov, Svatojanske ohne
Damsky klub: Tajomstva dokonalého ucesu

Kulino¢innost: Bazovy sirup od babicky, Linecké pecivo

Kognitivna aktivizacia: Vedomostny kviz, Tréning pamati, Poznas svoje mesto?
Biblio¢innost: Poviedky

Expresivna terapia: Akvarelovy autoportrét, Hudobno-pohybova aktivita, Cesta
motyla, Farebné pexeso

Pastorac¢na ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Sportova Sinnost: Olympijské priprava, 3. Letné olympijské hry

Canisterapia: Spievame s Ajkom; Aportujeme s Ajkom; Individualna terapia, Bingo
s Ajkom

Spolocenské hry: Tik, tak bum, PiSkérky, Hadaj kto som?

Viytvarna ¢innost: Malovanie na textil, Kreativhe obrazky

Iné: Zahradna slavnost

Duchovna cinnost: Svata om$a; Svata spoved, Modlitba Svatého ruzenca,
Gréckokatolicka Svata liturgia

Expresivna terapia: Cesta k moru, Bytovy dizajn, Bytovy dizajn 2. ¢ast
Reminiscencna ¢innost: Sviatky tradicie a rodinne oslavy v ,nasich ¢asoch®, Letny
¢as, Sila byliniek, Zabudnuté remesla

Canisterapia: Individualna terapia

Skupinové cvi¢enie: Turnaj v kolkoch, V zdravom tele zdravy duch, Zdravy chrbat,

Bedminton, Pilates pre seniorov
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Muziko¢innost: Ticho medzi tonmi, Hudobné okienko ¢asu, Piesne — ktoré spajaju,
Spomienky v piesnach

Pracovna ¢innost: Prechadzka

Debatny klub: Ako zvladat horugavy, Hudba nasho Zivota, Slavni Slovaci, Co ma
naucili moji rodiCia, Zmrzlinovy raj

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Tipni si

Vedomostny kviz: Od Tatier k Dunaju, Hudobny kviz

Kulino¢innost: Orechova piskéta

Pastoracna cCinnost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Sportové Sinnost: Presna muska

Vytvarna &innost: Leto vo farbach

Spoloc¢enské hry: Kartové hry, Hadaj kto som?, Tik- tak bum, Bingo

Biblio¢innost” Povesti

AUGUST

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved

Reminiscencna cinnost: Kupele - miesto zdravia a stretnuti, Sladka kuchyna,
Slovenské hrady a zamky, Cirkevné sviatky — dni volna

Skupinové cvienie: Cvicme v rytme, Joga pre seniorov, Bedminton, Loptové hry,
Psychomotorické cviCenie

Vedomostny kviz: Hudobno-filmovy kviz

Muziko&innost: Ked hudba liegi, Sarisské ludové piesne, Ked slova zlyhaju,
Hudba, ktora nestarne

Pracovna ¢innost: Prechadzka, Moje ja

Debatny klub: Kufor plny spomienok, Hudobny odkaz Karla Gotta, Letné
osvieZenie, Narodeninové posedenie, ,Saristina nelem pre gazdov‘, Hudobny
odkaz Karola Duchona

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita, Kreativna dielria

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Canisterapia: Individuélna terapia, Citame s Lili
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Kulino¢innost: Cuketovy kola¢
Vytvarna €innost: Interiérovy dizajn, Spomienky na leto

Spolo¢enské hry: Bomba, Meno mesto ....

SEPTEMBER

Duchovna Cinnost: Svata omsa; Svata spoved, Slavnost sedembolestnej Panny
Marie

Filmovy klub: Kavej

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita, Pastel v hlavnej ulohe, Novinoveé
umenie

Reminiscencna ¢innost: Slovenské kinohity, Je smiech lie€ivy?, Kava alebo ¢aj?,
Babie leto — sInko v jesennom Sate

Muziko¢innost: Spomienkové melddie, Ide piesen okolo.., Nestarniuce melddie
Pracovna ¢innost: Prechadzka

Debatny klub: Hudobny odkaz Roba Kazika, Posedenie pri kolaciku
KulinoCinnost: Zavarame, Zaviny

Skupinové cvidenie: Loptové hry, Pilates pre seniorov, Skola chrbta, jesenny turnaj
v hode Sipkou na ter¢

Canisterapia: Individualna terapia

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Spolo¢enské hry: Maxi Clove€e, Meno mesto, Bingo, Tik — tak bum, Obrazkové
bingo

Biblio¢innost: Povesti

Iné: Den rodiny, Meranie zraku — Super o¢ko

OKTOBER

Duchovna ¢&innost: Svata omsa, Svata spoved
Reminiscencna cinnost: Spanok - ked telo a mysel odpodivaju, Melédie ukryté
v horach a dedinach, Cesta okolo sveta — po stopach divov, Cas spomienok a

pokoja
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Skupinové cvicenie: Spolu a v pohybe, Cievna gymnastika, Koordinacné cvicenie,
Cvi€me v rytme, Joga pre seniorov

Muziko¢innost: Cesta ¢asom — piesne nasho zZivota, Hudba nas spaja, Oslava
narodenin, Spomienky v ténoch harmoniky

Pracovna c¢innost: Prechadzka, Jesenné dekoracie, Rozkvitnuty papier, Jesen
v zahrade, Didaktické hry, Jesenné svetla, Sikovné prsty

Debatny klub: Dva mesiace sme sa nevideli, Sviatok vSetkych svatych
Canisterapia: Individualna terapia, Bingo s Lily

Kulino¢innost: Zavarame

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Vedomostny kviz: Hudobny kviz

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita, Stretnutie s Marikou
Gombitovou, Farby jesene, Hudobno-pohybovy ateliér s Mozartom

Pastorac¢na &innost: Stretnutie s gréckokatolickym kriazom

Spolocenské hry: Hra bez veku, Tik—tak bum, Bingo

Viytvarna c¢innost’ Vtacie klbka

Biblio¢innost: Povesti

Iné: Oktdber — mesiac ucty k stardim, Koncert v PKO, Deti z MS - seniorom

NOVEMBER

Duchovna ¢&innost: Svata omsa, Svata spoved

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita, Kreativna dielha, Farby zimy
Reminiscencna c¢innost: Na vylete po slovenskych jaskyniach, Do Skoly do prace
do sveta, Koruny a trony Eurépy, Ked slova zneju inac

Muziko¢innost: Na kridlach piesni, Jesenné melddie, Melddie spomienok
Pracovna c¢innost: Kamienky pre Stastie, Tvorivé dielne, Jesenné upratovanie
zahrady, Kavicka u priatelov na Vodarenskej ulici, Sladka abeceda, Malujeme na
kamene, Adventny veniec

Skupinové cvicenie: Cvitenie pre zdravé kiby, Psychomotorické cviGenie,
Dychame zhlboka, Joga pre seniorov, Turnaj v kolkoch

Kulino¢innost: PeCieme a zavarame, Kokosové jeze
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e Canisterapia: Individualna terapia, Citame s Lily

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Tipni si!, Vlajkovy kviz, Jesenny Kkviz,
Hudobno-filmovy kviz

e Spolocenské hry: Bomba, Bingo

e BiblioCinnost: Knizny klub

e Debatny klub: Narodeninové posedenie, Zostavujeme rozpocet, Vianocné
pozdravy, Europa v roku 2050

e [né: Katarinska zabava

DECEMBER

e Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Viano¢na Svata spoved

e Reminiscenéna cinnost: Ked sa ucil presnosti, Pod kridlami adventu, Recepty
a vbne Vianoc

e Skupinové cvicenie: Adventny turnaj v kolkoch, Psychomotorické cviCenie
s tenisovymi loptiCkami, Viano¢né Sportové hry

e Muzikocginnost: Caro adventnych ténov, Nacvik Viano&nych kolied, Vianoéné
koledy s Danielom, Ked harmonika rozprava viano¢né pribehy, Adventny pokoj

e Pracovna ¢innost: Balenie medovnikov

e Debatny klub: Posedenie pri jedlicke s GJAR, Narodeninové posedenie

e Kulino¢innost: Medovnicky, Linecké pecivo

e Canisterapia: Individualna terapia, Aportujeme s Lily

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Digi senior, Vianoc¢ny kviz

e Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita, Marias, Kolaz

e Pastoracna Cinnost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

e Vytvarna ¢innost: Viano¢né pohladnice, Vyroba viano¢nych dekoracii

e Spolocenské hry: Bomba, Bingo, Silvestrovské bingo

e [né: Mikuld$ v Atriu, Strom generacii v PKO, PreSovské vianoc¢né trhy, GJAR

seniorom, Viano¢na jedlicka, Kolednici z Kapusian, Silvestrovské repete
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7. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roénej uétovnej zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov roCnej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2025 k nakladom roku 2024. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych polozkach roku 2025 oproti roku 2024

vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2025.

Naklady Rok 2024 Rok 2025 Index rastu
Spotreba materialu 192 507 273439 1,42
Spotreba energie 54 553 65527 1,20
Opravy a udrziavanie 4578 7993 1,75
Cestovné 910 724 0,80
Ostatné sluzby 322878 344 136 1,07
Mzdové naklady 1125165 1302 209 1,16
Zakonné poistenie 396 466 441 882 1,11
Zakonné socidlne naklady 39735 45 262 1,14
Ostatné socidlne ndaklady 1804 - -
Dan z nehnutelnosti 203 232 1,14
Ostatné dane a poplatky 7 816 13770 1,76
Ostatné pokuty a penale - 100 -
Iné ostatné naklady 3681 3651 0,99
Odpisy DHM 20 545 22 545 1,10
SPOLU 2170 841 2521470 1,16

Pre zhodnotenie vynosov roCnej ucCtovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovhavame vynosy roku 2025 k vynosom roku 2024. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2025 oproti roku 2024 vyjadruje
nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2025.
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Vynosy Rok 2024 Rok 2025 Index rastu
Trzby z poskytovania sluZieb 846 201 1021634 1,21
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 19 746 19 127 0,97
Prijaté dary - 4 -
Iné ostatné vynosy 99 2 0,02
Trzby z predaja materialu 2158 - -
Prispevky od inych organizacii 5730 9200 1,61
Prispevky od fyzickych os6b 5700 2 400 0,42
Prispevky z podielu zaplatenej dane 13 821 16 608 1,20
Dotacie 1204 069 1298 635 1,08
SPOLU 2097 524 2367 610 1,13

Od 05.04.2024 sme =zacali vykonavat podnikatelsku ¢&innost na zaklade

zivnostenského opravnenia na vykonavanie zivnosti ,Pohostinska Cinnost a vyroba

hotovych jedal ur€enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov*.

Naklady Rok 2025

Spotreba materialu 56 729
Spotreba energie 3057
Opravy a udrziavanie 263
Ostatné sluzby 3929
Mzdové naklady 29354
Zakonné soc. a zdrav. poistenie 10 625
Zakonné socidlne naklady 144
Dan z prijmov PO 666
VH z podnikatel'skej ¢Cinnosti po zdaneni - zisk 2506
SPOLU 107 274
Vynosy Rok 2025

Trzby z predaja sluzieb - poskytovanie stravy 107 274
SPOLU 107 274
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Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ustovna jednotka uUétuje v systéme podvojného U&tovnictva, preto prehlad
pefiaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej zavierky.
Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do pozadovane;j

Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom uctovnictve.

Penainé prijmy Rok 2024 Rok 2025 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 846 201 1021634 43,15
Prijaté dary - 4 0,00
Prijmy od FO, PO, podiel zaplatenej dane 25251 28 208 1,19
Dotacie 1204 069 1298 635 54,85
Prijmy z predaja materidlu 2158 - 0,00
Ostatné prijmy 19 845 19129 0,81
Penfiazné vydavky Rok 2024 Rok 2025 % podiel
Vydaj na materidl 192 507 273439 10,84
Vydaj na energie 54 553 65 527 2,60
Vydaj na opravy a udrZiavanie 4578 7993 0,32
Vydaj na cestovné 910 724 0,03
Vydaj ostatné sluzby 322878 344 136 13,65
Vydaj mzdy + odvody 1521631 1744 091 69,17
Zakonné a ostatné socidlne naklady 39735 45 262 1,80
Ostatné vydaje 13 504 17 753 0,70
Nepenainé vydaje X X X

- odpisy 20545 22 545 0,89

Vo vysSie uvedenej tabulke je vypis penaznych prijmov a pefiaznych vydavkov za
rok 2024 a rok 2025 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek na celkovych
prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2025 dosiahli vy$ku v sume
2 367 610 eur. Na prijmoch sa najvacSou mierou podielali prijmy z dotacii vo vyske
1 298 635 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vyske 1 021 635 eur. Celkové vydavky
(naklady) za rok 2025 dosiahli vy$ku 2 522 136 eur.

Na vydavkoch sa najviac podielali mzdy a odvody vo vyske 1 744 091 eur, vydavky
na ostatné sluzby vo vysSke 344 136 eur, vydavky na material vo vySke 273 439 eur
a vydavky na spotrebovanu energiu vo vyske 65 527 eur.
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Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2025 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Triby z hlavnej ¢innosti 1021635
Aktivacia 19 127
Ostatné prijmy (vynosy) 2

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 1298635
Prijaté dary 2 404
Prispevky od inych organizacii 9200
Prijmy z podielu zaplatenej dane 16 608
Vynosy spolu 2367 610

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

— Dotacie z MPSVaR SR:
e dotacia na podporu rozvoja soc. sluzieb (sprchovy vozik 2 ks)
e dotacia — Stabilizany prispevok

e projekt Socialne inovacie v dobrovolnictve

— Dotacie z UPSVaR:
e projekt Chranené pracovisko

e projekt Financné stimuly

— Dotacie - finanény prispevok na prevadzku poskytovanych soc. sluzieb

e FP od MPSVaR SR na mzdy a odvody
e FPP od mesta Svidnik

o FPP 0d mesta PreS0oV ...
o FPP od mesta SabinoV ...
o FPP odobce Jaklovee ...
e FPP z VUC PreSov Na preVAdzKu ........cccveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

e FPP z VUC KoSice Na preVAdzKU ........ccccooeveeeeeeeeeeeieeeeees
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v

suvahe a v poznamkach k 31.12.2025, vid jej skratena forma:

Majetok Stav k 1.1.2025 Prirastky Ubytky 31.5:;‘,2225
> Pozemky 145 000 - - 145 000
H § Stavby 723523 - - 723523
g; g Samostatné hnutelné veci 23224 4080 - 27 304
= Dopravné prostriedky 29 600 - - 29 600
Material 3634 218 097 215493 6238
® Pokladnica 2488 51737 52 625 1600
% Bankové ucty 88 449 2640114 2 686 225 42 338
5 Pohladavky z obchodného styku 8 067 202 460 172793 37734
% Ostatné pohladavky 5861 826 872 826 820 5913
= Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoctom 3057 20951 20 200 3809
Uzemnej samospravy
2¢O | Naklady buducich obdobi 1232 2701 1232 2701
Majetok spolu 1034135 3967 012 3975 388 1025 760
Zavizky Stavk 1.1.2025 |  Prirastky Ubytky 3 1.51t:.VZ(I;25
Kratkodobé rezervy 49 205 44 687 40 297 53 595
Zavazky z obchodného styku 230129 715784 608 932 336 980
Ostatné zavazky 157 10 154 10 050 262
© Zavazky voci zamestnancom 80957 2401542 2397719 84 780
.Q Zavazky voci SP a ZP 48914 602 918 599 611 52221
% Danové zavazky 6329 119 148 116 069 9407
3 Prijaté kratkodobé fin. vypomoci - 25 000 25 000 -
? Zavazky zo socidlneho fondu 4519 6551 4055 7016
Ostatné dlhodobé zavazky 1182972 156 26 1183102
Zavazky z doévodu fin. vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoctom 4055 1190 167 1191393 2829
Uzemnej samospravy
O | vynosy buddcich obdobi 8797 3264 2612 9 449
Zavazky spolu 1607 237 5116 106 4993 152 1730192
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Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2025:

. épecializované zariadenie, Dilongova 5881/13, 080 01 Presov

EON za rok 2025 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona

€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

375 326,71

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestndvatelom v

rozsahu uréenom podla pismena a)

131 837,61

tuzemské cestovné nahrady

414,68

vydavky na energie, vodu a komunikacie

26 364,90

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

87 493,01

dopravné

0,00

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a
rieSenia havarijnych stavov

5056,73

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom cCase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

27 076,60

vydavky na sluzby

38 040,34

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu

4792,64

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a
na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

21402,15

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

717 805,37

Pocet klientov

29

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2 062,66
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, 080 01 Presov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

180 196,62

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestndvatelom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

66 490,68

<)

tuzemské cestovné ndhrady

112,46

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

3 010,57

e)

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

25708,22

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

287,16

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

9 855,95

vydavky na sluzby

10462,36

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

1452,88

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case
a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

297 576,90

Pocet klientov

11

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2 254,37
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Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

292 280,70

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

104 084,81

c)

tuzemské cestovné nahrady

11,79

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

18 466,06

e)

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

53 224,37

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

1094,14

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom case a na tom mieste prenechdvaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

68 913,77

vydavky na sluzby

19 253,73

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

3257,49

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

1143,35

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

561 730,21

Pocet klientov

22

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2127,77
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zdkona
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

190 586,28

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

67 527,04

c)

tuzemské cestovné nahrady

11,79

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

14 189,63

e)

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

39919,61

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

469,54

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

48 405,94

vydavky na sluzby

13 438,27

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

2 283,86

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom case
a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

376 831,96

Pocet klientov

18

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1744,59
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Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2025 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

156 688,43

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestndvatelom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

56 601,08

tuzemské cestovné ndhrady

172,99

vydavky na energie, vodu a komunikacie

9 300,91

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

1712,64

dopravné

0,00

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

216,85

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

7 894,68

vydavky na sluzby

26 760,31

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

489,39

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

259 837,28

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

481,18
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e Prepravna sluzba pri Dennom stacionari, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
a) | ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 2 400,00
vyrovnani podla osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné

475,54
b) dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v >
rozsahu uréenom podla pismena a)
c) | tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 0,00
e) vydavky _na mat’erla'l okr'e’m reprezentacného 1861,13
vybavenia novych interiérov
f) | dopravné 1743,80
vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
g) | jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a 0,00

rieSenia havarijnych stavov

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu

h) | najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v 0,00
tom case a na tom mieste prenechdvaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

i) | vydavky na sluzby 838,10
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a
na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

Pocet km 8283

i 0,00

k) 0,00

7 318,57

Priemerné EON na km 0,88
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Vyrok auditora k ro€nej ucétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie
Atrium n.o. k 31. decembru 2025 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

k uvedenému datumu v sulade so zakonom o ucétovnictve.
Prilohy:

1. Sprava nezavislého auditora
2. Ugtovna zavierka k 31.12.2025

124




